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L'an deux mille vingt-deux, le ler avril & dix-huit heures trente, le Conseil Municipal légalement
convogue, s'est réuni dans la grande salle du foyer rural en séance publigue sous la présidence de
Madame Monique BUCHER.

Date de la convocation : 24 mai 2022

ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs BUCHER - MENGELLE-TOUYA - RAMALHO —
NOVILLO — SELLEM — HOURTOLOU — D'ASTA ~ LEMOINE J. - DA COSTA - BOYE — LE GUELLAUT -
POLLION — DEFRANCE — ROQUELLE - VILLAIN — JACOB - LE PAVEC — GISQUET — LOTODE —
EDEYER.

ABSENTS EXCUSES:

Monsieur PHILIPPE avait donné pouvoir 8 Madame BUCHER.

Monsieur MAGNIER avait donné pouvoir & Madame RAMALHO.

Madame STOOS avait donné pouvoir @ Monsieur SELLEM.

Madame DE CAMPOS avait donné pouvoir & Madame D'ASTA.

Monsieur GAMPACKAT avait donné son pouvoir a Monsieur DA COSTA.
Madame BERNARD avait donné son pouvoir @ Monsieur MENGELLE-TOUYA.
Monsieur MARTEAU avait donné son pouvoir & Madame LOTODE,

ABSENTS:

Monsieur LESQUELIN.
Monsieur LE DOUAREC.

RESSOURCES HUMAINES

Conclusion de l'avenant au contrat relatif aux évolutions réglementaires modifiant les
obligations statutaires des collectivités territoriales

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que la commune de Jouars-Pontchartrain est
actuellement adhérente au contrat-groupe d'assurance statutaire du CIG en partenariat avec
Sofaxis (courtier-gestionnaire) et CNP Assurances (assureur). L'adhésion a un tel contrat permetala
collectivité de se prémunir financiérementdes absences pour raison de santé des agents CNRACL.

Dans le cadre de ce contrat-groupe, le Centre de Gestion de la Grande Couronne informe la
commune de Jouars-Pontchartrain (de plus de 30 agents CNRACL) qu'elle a le choix d’adapter ou non
son contrat en vue de le mettre en adéquation avec les récentes évolutions réglementaires
modifiant les obligations statutaires des collectivités territoriales.

En cas de conclusion d'un avenant en ce sens, les garanties seront accordées rétroactivement a
compter dul® janvier 2022 et le taux de cotisation initial sera majoré de 0,13% (taux proratisé sur les
mois restants pour 2022).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code des Assurances ;

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour 'application du deuxiéme alinéa de l'article26 de la |oi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par lescentres de gestion

pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

VU le décret n°2021-1860 du 27 décembre 2021 relatif aux modalités de calcul du capital décés servi
aux ayants droit d'un agent public décédé ;

VU le decret n°2021-846 du 29 juin 2021 relatif aux congés de maternité et liés aux chargesparentales
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dans la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°2021-1462 du 8 novembre 2021 relatif au temps partiel pour raison thérapeutique
dans la fonction publique territoriale ;

VU la délibération du Conseil d'Administration du CIG en date du 27 mars 2017 approuvant &
renouvellement du contrat groupe selon la procédure concurrentielle avec négociation ;

VU la délibération du Conseil d’Administration du CIG en date du 28 juin 2018 autorisant le
Président du CIG a signer le marché avec le groupement composé de SOFAXIS (courtier-
gestionnaire) et CNP Assurances (porteur de risques) ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du ler décembre 2017 actant I'adhésion de la
collectivité au contrat-groupe d'assurance statutaire du personnel;

VU la délibération du Conseil d’Administration du CIG en date du 14 avril 2021 autorisant le Président
du CIG a signer I'avenant au contrat groupe et tous les éléments en découlant pour la modification
du montant et du taux de cotisation pour les collectivités de plus de 30agents CNRACL qui le
souhaitent, dans le cadre des évolutions réglementaires modifiant les obligations statutaires des
collectivités territoriales.

VU les piéces contractuelles du contrat-groupe d'assurance statutaire ;

VU I'exposé du Maire ;

Considérant la possibilité, pour chaque collectivité adhérente au contrat-groupe de plus de30
agents CNRACL d'adapter son contrat en adéquation avec les évolutions réglementairesmodifiant
les obligations statutaires des collectivités territoriales ;

Considérant la proposition de 'assureur de majorer le taux de cotisation de 0,13% de la masse
salariale assurée au titre des évolutions réglementaires modifiant les obligations statutaires des
collectivités territoriales ;

Considérant que dans le cadre de la conclusion d'un avenant au contrat groupe permettant

d'adapter son contrat en adéquation avec les évolutions réglementaires, le taux de cotisation de la
collectivité passera de 5,45% a 5,58% avec effet rétroactif au ler janvier 2022 ;

= DECIDE d'adapter son contrat en adéquation avec les évolutions réglementaires évoquées
ci-avant et approuve I'évolution de taux y afférente,

= AUTORISE a cette fin, le Maire a signer l'avenant et toutes les piéces utiles a sa mise en
ceuvre ;

= PRENDACTE gqu’en casde signature de I'avenant, la garantie prendra effet rétroactivementa
compter du 1° janvier 2022.

Fait et délibéré en séance, les Jour, Mois et An susdit
Ontsigné au registre, tous les Membres présents.

Acte exécutoire

Affichage le : U B JU\N 2022




		2022-06-12T16:46:49+0200
	Jouars-Pontchartrain
	Monique BUCHER 4118c442b0753f6f324d5a4bc8e863cdce33d7fe
	1e ADJOINT par délégation de MAIRE




