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Département des Yvelines
JOUARS-PONTCHARTRAIN

L'an deux mille vingt-trois, le 6 avril a 19h, le Conseil Municipal 1également convoqué, s'est

réuni dans la salle du Conseil municipal en séance publique sous la présidence de Monsieur
Philippe EMMANUEL.

Date de la convocation : 31 mars 2023

EN EXERCICE : 29

PRESENTS : 20pour les points 5.1,6.1,6.2, 7.1, 7.2, 7.3.¢t 8.1 ; 21 pour les points 6.3, 6.4 et
9.1 5 15 pour le point 6.5

VOTANTS : 29 pourlcs points 5.1;°6.1, 6.3, 7.1, 72,73, 8.1t 9.1 : 28 pour le point 6.2, 21
pour les points 6.4 et 6.5

ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs EMMANUEL (sauf au point 6.2) - BUCHER
— MENGELLE-TOUYA — SELLEM - STOOS — HOURTOLOU - D’ASTA - LEMOINE —
DA COSTA - LE GUELLAUT - DE CAMPOS — POLLION — GAMPACKAT — BERNARD
— LESQUELIN — ROQUELLE (sauf au point 6.5) — JACOB (sauf au point 6.5) — GISQUET
(sauf au point 6.5) - MARTEAU (sauf au point 6.5) — LOTODE (sauf au point 6.5) — DEPRES
(aux points 9.1, 6.2, 6.3 et 6.4)

ABSENTS EXCUSES :

Madame RAMALHO avait donné pouvoir a Madame BUCHER

Monsieur MAGNIER avait donné pouvoir a8 Monsieur MENGELLE-TOUYA
Madame NOVILLO avait donné pouvoir a Monsieur GAMPACKAT
Monsieur BOYE avait donné pouvoir a Monsieur SELLEM

Madame DEFRANCE avait donné pouvoir a Madame D’ASTA

Monsieur LE DOUAREC avait donné pouvoir a Madame DE CAMPOS
Monsieur VILLAIN avait donné pouvoir a Madame ROQUELLE

Monsieur LE PAVEC avait donné pouvoir a Monsieur GISQUET

Madame DEPRES avait donné pouvoir a Madame LOTODE (pour les points 5.1, 6.1, 7.1, 7.2,
#.aet 5.1

ABSENTS : pour le point 6.5, Madame ROQUELLE, Madame JACOB, Monsieur GISQUET,
Monsieur MARTEAU, Madame LOTODE, Madame DEPRES, et en raison des pouvoirs
donnés Monsieur LE PAVEC et Monsieur VILLAIN

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur SELLEM

RESSOURCES HUMAINES
Application d’un ratio fixant les taux de promotion pour les avancements de grade

Considérant ce qui suit :
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Pour tout avancement de grade, le nombre maximal de fonctionnaires pouvant étre
promus est déterminé par un taux appliqué a I'effectif des fonctionnaires remplissant les
conditions pour cet avancement.

Une délibération doit fixer ce taux, appelé « ratio promus — promouvables », pour chaque
grade accessible par la voie de I'avancement de grade. Il peut varier entre O et 100%.

Cette modalité concerne tous les grades d'avancement (pour toutes les filieres), sauf ceux
du cadre d’emplois des agents de police, des attachés hors classe et des ingénieurs hors
classe.

L'assemblée délibérante s'était prononcée par délibération en date du 19 septembre 2019
sur les taux de promotion d'avancement de grade de 2019 a 2021 (50% pour 2019, 75% pour
2020 et 100% pour 2021).

Il convient donc de délibérer a nouveau afin de déterminer les ratios pour les années
suivantes.

Le taux de 100% est appliqué dans la majorité des collectivités territoriales, afin de faciliter
la progression de carriere des agents.

Monsieur le Maire précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d'un pourcentage, reste
en vigueur tant qu'une nouvelle décision de I'organe délibérant ne I'a pas modifié.

Le Conseil Municipal,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L522-27,

Vu l'avis du Comité social Territorial en date du 23 mars 2023,

Le conseil municipal aprés avoir entendu son rapporteur et délibéré, a 'unanimité,

= DECIDE de fixer les taux de promotion d'avancement de grade a 100% pour tous les
grades de la collectivité, y compris pour le Centre Communal d'Action Sociale.
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Ce pourcentage constitue un maximum et s'applique a l'ensemble des agents
remplissant les conditions statutaires pour bénéficier d'un avancement de grade ;

= DECIDE gue sauf disposition expresse de I'assemblée délibérante prise sur un nouvel
avis du Comité Social Territorial compétent, ces dispositions seront reconduites
tacitement chaque année;

= DECIDE d'inscrire au budget les crédits correspondants ;

= PRECISE que lorsque l'application du ratio conduit a calculer un nombre de
fonctionnaires promouvables au grade supérieur qui n'est pas un nombre entier, le
nombre calculé est arrondi a I'entier supérieur.

Fait et délibéré en séance, les Jour, Mois et An susdit
Ont sign€ au registre, le Maire et le secrétaire de séance.

Le secrétaire de séance

Acte exécutoire

Mis en ligne le . 19/04/2023

Cette délibération peut faire ['objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif
dans un délai de deux mois a compter de ['accomplissement des mesures de publicité et de
transmission en Préfecture. Elle peut également faire [’objet d’un recours gracieux adressé a
Monsieur le Maire. Cette démarche proroge le délai de recours contentieux qui doit alors étre
introduit dans les deux mois suivant la réponse.
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