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Département des Yvelines
JOUARS-PONTCHARTRAIN

L'an deux mille vingt-trois, le 9 juin a 20h14, le Conseil Municipal légalement convoqué, s'est réuni dans la salle
du Conseil municipal en séance publique sous la présidence de Monsieur Philippe EMMANUEL.

Date de la convocation : 2 juin 2023

EN EXERCICE : 29
PRESENTS : 24 jusqu’aux informations communales - 23 a partir de I'approbation du procés-verbal
VOTANTS : 29

ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs EMMANUEL - BUCHER - MENGELLE-TOUYA (jusqu’aux
informations communales) - RAMALHO - MAGNIER - NOVILLO -~ SELLEM - STOOS - HOURTOLOU — D'ASTA -
LEMOINE - DA COSTA - LE GUELLAUT - DE CAMPOS — GAMPACKAT - BERNARD - LE DOUAREC - ROQUELLE
—VILLAIN - JACOB - GISQUET - MARTEAU - LOTODE - DEPRES

ABSENTS EXCUSES:

Monsieur BOYE avait donné pouvoir a Monsieur SELLEM

Madame DEFRANCE avait donné pouvoir a Monsieur LEMOINE

Monsieur MENGELLE-TOUYA avait donné pouvoir a Madame BUCHER (a partir de {'approbation du procés-
verbal)

Madame POLLION avait donné pouvoir a Monsieur MACNIER

Monsieur LESQUELIN avait donné pouvoir a Monsieur GAMPACKAT

Monsieur LE PAVEC avait donné pouvoir a Monsieur GISQUET

SECRETAIRE DE SEANCE : Christine STOOS

RESSOURCES HUMAINES
Revision du RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel) pour la Ville et le CCAS

Vu 'ordonnance n°® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la
fonction publique,

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.313-2, L313-3 et L. 714-4 &
L.714-8

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier alinéa de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publigue de I'Etat;

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2016-1916 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire et le décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu les arrétés interministériels du 20 mai 2014, du 13 mars 2015, du 3 juin 2015, du 29 juin 2015, du
15 décembre 2015, du 17 décembre 2015, du 18 décembre 2015, du 22 décembre 2015, du 27
décembre 2016, du 30 décembre 2016 du 16 juin 2017, du 7 décembre 2017, du 14 mai 2018, du 13
Jjuillet 2018, du 14 février 2019 et du 8 avril 2019, du 4 février 2021, du 5 novembre 2021 et du 8 mars
2022;

Vu la circulaire ministérielle du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre de ce nouveau régime
indemnitaire dans la Fonction Publique d'Etat,
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e VU les délibérations du 9 décembre 2016, du 9 mars 2018 {filiére technique) et du 15 octobre 2020
(ingénieurs et techniciens de la filiere technigue) instaurant le RIFSEEP,
e Vu lavis du Comité Social Territorial en date du 8 juin 2023

Monsieur le maire rappelle la mise en place du nouveau régime indemnitaire RIFSEEP a compter
du 1° janvier 2017, qui a fait I'objet des délibérations n° 070/2016 du 09/12/2016, n° 015_2018 du
09/03/2018 (filiere technique) et n° 059_2020 du 15/10/2020 (ingénieurs et techniciens de la filiere
technique) pour la Ville, et des délibérations n° 012/2016 du 02/12/2016 et n° 2022-12/25 du 27/12/2022
pour le CCAS.

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :

- D'une part, d'une indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) liés aux fonctions
exercées par 'agent et leur expérience professionnelle,

- D'autre part, d'un complément indemnitaire annuel (CIA), lié a la maniére de servir et a
l'engagement de l'agent.

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal la nécessité de réviser ces délibérations pour les
motifs suivants :

- Définir des critéres objectifs pour {'attribution de I'lFSE en fonction du poste occupég, en
concertation avec un groupe d'agents de la collectivité, pour une plus grande transparence |

- Dans le cadre du CIA, tenir compte plus précisément de I'engagement professionnel et du
savoir-&tre des agents, prendre en compte I'ancienneté au sein de la collectivité et valoriser
le présentéisme plutdt que pénaliser absentéisme.

Il s’agit dans un premier temps de réviser le complément indemnitaire annuel (CIA), versé en
Jjuin,

L'IFSE fera I'objet d'une réévaluation dans un second temps.

ARTICLE 1: DISPOSITIONS GENERALES A L'ENSEMBLE DES FILIERES

R Les bénéficiaires
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Le ClA est attribué a la Ville et au CCAS :

- Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a8 temps non complet et 3 temps partiel
en fonction dans la collectivité, ayant au minimum 3 mois d'ancienneté au 31/12 de I'année
évaluée;

- Aux agents contractuels de droit public @ temps complet, & temps non complet et a temps
partiel en activité dans la collectivité, ayant au minimum 3 mois d'ancienneté au 31/12 de
l'année évaluée;

. Modalités d'attribution individuelle

Le montant individuel attribué au titre du CIA est laissé a I'appréciation de I'autorité territoriale et
fera I'objet d’'un arrété individuel, notifié a l'agent, dans la limite des conditions prévues par la
présente délibération.

. Conditions de cumul

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes
autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir, a 'exception des primes
allouées pour les cadres d'emploi non encore concernés par le RIFSEEP (attente de la parution des
décrets).

A ce jour, tous les cadres d'emploi de la Fonction Publique Territoriale peuvent bénéficier du
RIFSEEP a l'exception des cadres d'emplois des professeurs d'enseignement artistique et des
assistants d'enseignement artistique.

Les cadres d'emploi de la filiere sécurité (sapeurs-pompiers, policiers municipaux, gardes
champétres) ne sont pas concernés par le RIFSEEP.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec:

¢ Laprime de fonction et de résultats (PFR),

e L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
¢ Lindemnité d’administration et de technicité (IAT),

e Lindemnité d'exercice des missions des préfectures (IEMP),
¢ Laprime de service et de rendement (PSR),

¢ L'indemnité spécifique de service (ISS),

¢ La prime de fonction informatique,

e L'indemnité pour travaux dangereux et insalubres,

¢ Lindemnité de régisseur d'avance et de recettes

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :

» Llindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),
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e Lesdispositifs d'intéressement collectif,

e Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir dachat (exemple: indemnité
compensatrice ou différentielle, GIPA),

o Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail {exemple: heures
supplémentaires, astreintes, indemnités horaires pour travaux supplémentaires...)

e Laprime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

e Les avantages acquis avant la publication de la loi statutaire, retranscris budgétairement
(prime annuelle de novembre),

e Ll'indemnité de résidence,

e Lesuppliément familial de traitement

s La NBI attribuée en contrepartie des fonctions exercées,

e L'occupation d'un logement pour nécessité absolue de service (plafonds minorés) ou a titre
précaire avec astreinte

ARTICLE 2: MISE EN (EUVRE DU CIA: DETERMINATION DES CRITERES ET DES
MONTANTS MAXIMA

l. Cadre général

Le complément indemnitaire annuel (CIA) est lié a I'engagement professionnel et a la maniére de
servir, appréciés notamment au moment de I'entretien professionnel.

Une grille de critéres objectifs viendra compléter I'évaluation annuelle.

Le montant individuel de chaque prime ou indemnité sera défini par l'autorité territoriale dans les
conditions énoncées ci-dessous, 8 compter de 2023 (au titre de 'année 2022).

L'enveloppe globale du CIA est calculée sur la base d'un montant fixé par agent €ligible, 3 temps
plein, répartis de la maniere suivante :

NOMBRE DE POINTS
OBJET MAXIMUM ATTRIBUE
Entretien professionnel annuel (N-1) 340 points
Grille d'évaluation de 8 critéres 480 points
Prise en compte de I'ancienneté 125 points
Bonus 0 jour d'arrét maladie/absence injustifiée 60 points
TOTAL 1005 points

Valeur d'un point: 0.80 €
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. Conditions de versement

Le CIA fera I'objet d'un versement annuel.

Ce montant sera proratisé dans les mémes proportions gue le traitement indiciaire pour les agents
exercant leurs fonctions a temps partiel ou a temps non complet.

Ce complément n'est pas obligatoirement reconductible d'une année sur 'autre, puisqu’il est lié a
la maniére de servir.

Le CIA ne sera pas versé aux agents partis avant la réalisation de leur entretien professionnel de
I'année N-1, ou ayant moins de 3 mois d'ancienneté au 31/12 de I'année évaluée.

. Prise en compte de I'engagement professionnel des agents et de la maniére de servir

L'engagement professionnel et la maniere de servir des agents pris en compte pour l'attribution du
ClIA sont appréciés au regard des critéres suivants :

¢ La rédlisation des objectifs fixés lors de I'entretien professionnel (sur 340 points)

e Enfonctions des critéres d’évaluation définis dans le tableau ci-dessous (sur 605 points)

s Une part supplémentaire sera attribuée I'année N+1 aux agents n’ayant fait Pobjet
d’aucun arrét maladie et d’absence injustifiée pendant I'année N (sur 60 points)
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V. Conditions d’attribution

Le CIA pourra étre attribué aux agents, en fonction du résultat des criteres fixés ci-dessus.

Une harmonisation sera effectuée par la Direction Générale, le Maire et les responsables de
service au regard des évaluations de tous les services, afin d'éviter les disparités dans le
mode d'évaluation.

V. Modulation du régime indemnitaire du fait des absences

Le CIA ne sera pas attribué aux agents absents 90 jours au cours des 12 derniers mois
précédant la date du versement.

ARTICLE 4 : DATE D’EFFET

La présente délibération prendra effet au 13 juin 2023
Le montant individuel du CIA sera décidé par I'autorité territoriale et fera I'objet d'un arrété.

Le conseil municipal aprés avoir entendu son rapporteur et délibéré, a 'unanimité des
suffrages exprimés (8 ABSTENTIONS : Marie-Laure ROQUELLE, Serge VILLAIN, Catherine
JACOB, Laurent LE PAVEC (ayant donné pouvoir a Monsieur GISQUET), Laurent GISQUET,
Pascal MARTEAU, Amandine LOTODE, Karine DEPRES)

= DECIDE de modifier les critéres d'attribution du CIA pour la Ville et le CCAS dans les
conditions indiquées ci-dessus ;

= DIT que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les
limites fixées par les textes de référence

= DIT que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes
de référence et inscrits chaque année au budget.

Fait et délibéré en séance, les Jour, Mois et An susdit
Ont signé au registre, le Maire et le secrétaire de séance.

fel

L/

Le secrétaj séance

=

- :
Christine STOOS

Acte exécutoire
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Mis en ligne le: 13/06/2023

Cette délibération peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans
un délai de deux mois @ compter de 'accomplisserment des mesures de publicité et de transmission
en Préfecture. Elle peut également faire 'objet d’'un recours gracieux adressé @ Monsieur le Maire.
Cette démarche proroge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les deux
mois suivant la réponse.


13/06/2023
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ANNEXE 1: Tableau des montants annuels maximum du CIA

Groupe

Cadres d'emploi

Direction d'une collectivité

Montant maximum annuel du CIA {euros)

Reglementaire

Borne inf.

Borne sup.

Direction adjointe, responsable de plusieurs services

5670

5670

Responsable de service

Responsable de service

4500

4500

Adjoint au responsable de la structure, fonction
de coordination, de pilotage

2185

2185

Assistant de direction

Secrétaire de direction, gestionnaire comptable, chef
d'équipe

1995

1260

1995

1260

Agent d'exécution

Responsable de service

1200

1200

1 8280
2 | Adjoint au responsable de service 7110 0 710
3| Ingénieur sectoriel 6350 0 6350

Responsable de service

1260

1| Responsable de service 2680 0 2680
2 | Adjoint au responsable de service 2535 0 2535
3| Technicien sectoriel 2385 0 2385

1260

Adjoint au responsable de service

Chef d'équipe

1200

1200

Adjoint technigue

10



Envoyé en préfecture le 13/06/2023
Recu en préfecture le 13/06/2023

Publié le

lie

ID : 078-217803212-20230609-026_2023_RH-DE

026_2023_RH
1| Direction d'un service 2380 0 2380
2 Responsable de structure 2185 0 2185

1| Responsable de structure

1260

,O.”“, v'ﬂjeo

2 | Animateur

1| ATSEM ayant des responsabilités particulieres

1200

1260

0 1200

0 1260

2 | ATSEM sans suggestion

1200

0 1200

1| Responsable de service

5250

0 5250

2 | Adjoint au responsable de service

4800

0 4800

1| Responsable de structure

2280

0 2280

2 | Bibliothécaire

1| Chefd'équipe

2040

1260

0 2040

0 1260

2 | Adjoint du patrimoine

1200

0 1200

11
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