Jouars -
Pontchartrain

PROCES-VERBAL COMPLET du 9
juin 2023 a 19h45

(En application de I'article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales)

Présidence : Monsieur Philippe EMMANUEL

En exercice : 29

Présents : 20 jusqu’aux informations communales - 23 a partir de lI'approbation du procés-verbal
VOTANTS : 29

ETAIENT PRESENTS: Mesdames et Messieurs EMMANUEL - BUCHER - MENGELLE-TOUYA (jusqu’aux
informations communales) - RAMALHO - MAGNIER - NOVILLO - SELLEM - STOOS - HOURTOLOU - D'ASTA -
LEMOINE - DA COSTA - LE GUELLAUT - DE CAMPOS - GAMPACKAT - BERNARD - LE DOUAREC - ROQUELLE
-JACOB - GISQUET - MARTEAU - LOTODE - DEPRES

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur BOYE avait donné pouvoir a Monsieur SELLEM

Madame DEFRANCE avait donné pouvoir a Monsieur LEMOINE

Monsieur MENGELLE-TOUYA avait donné pouvoir a Madame BUCHER (a partir de I'approbation du procés-
verbal)

Madame POLLION avait donné pouvoir a Monsieur MAGNIER

Monsieur LESQUELIN avait donné pouvoir a Monsieur GAMPACKAT

Monsieur LE PAVEC avait donné pouvoir a Monsieur GISQUET

Le quorum est atteint.
Le Conseil municipal
Le Conseil municipal débute a 20h14.
Madame STOOS est secrétaire de séance.
l. POINT D'’ACTUALITE SUR LA CCCY

S'est tenu un conseil communautaire cette semaine. L'ordre du jour a été principalement axé sur le compte
rendu de la Cour des comptes qui a audité la communauté de communes. La présentation de ce rapport sera
inscrite a I'ordre du jour du prochain Conseil Municipal.

I INFORMATIONS COMMUNALES
Monsieur le Maire a fait passer cette semaine a I'ensemble des élus deux documents :

Le premier concerne la contribution de la commune a la proposition de la région lle-de-France du SDRIFe.
Monsieur le Maire indique qu'une réponse assez détaillée a été rédigée puisqu'il nous semble que la version
actuelle du SDRIFe ne nous est pas favorable sur un certain nombre de points. Premiérement sur le fait que
NOUS Ne sommes pas reconnus comme ayant une position de centralité alors que les 10 autres communes PVD
des Yvelines ont cette reconnaissance. D'autres communes, notamment de notre communauté de communes,
ont moins de services de centralité que le ndtre et sont, elles, reconnues dans leur position de centralité.

Le deuxiéme point concerne le nombre d’hectares qui nous est autorisé a urbaniser. Dans le rapport du SDRIFe,
il est écrit 10 hectares. Or d'aprés les éléments qui sont en notre possession, les intentions qui ont été décrites
dans le PADD de construire 500 logements, il nous est, pour satisfaire nos obligations, notamment SRU,
nécessaire, d'aprés nos calculs et les différentes études dont nous sommes en possession, d'avoir a peu pres
une trentaine d’hectares. Si on avait que 10, nous ne serions pas en mesure de remplir nos quotas SRU.
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Nous avons remonté ces éléments & Madame la Présidente de la Région, Valérie PECRESSE et nous avons
également saisi les grands élus qui travaillent habituellement avec nous pour avoir leur soutien.

Concernant la lettre de Monsieur le Préfet que la commune a recu en février I'informant de sa possible mise en
carence en urbanisme pour manguement & nos obligations SRU, la commune est donc dans une phase
contradictoire ol nous avons jusqu'’au 5 juin pour exprimer notre point de vue sur le décompte du Préfet et les
arguments qui hous ont conduit, a la fois & ne pas étre capable de réaliser les objectifs qui nous ont été donnés
et & la fois expliguer comment nous pouvons les résoudre ces objectifs.

Ce document a été également transmis a I'ensemble des élus de ce conseil municipal et a été envoyé &
Monsieur le Préfet, aussi a I'ensemble des grands élus qui travaillent avec nous pour obtenir leur soutien dans

cette démarche qui vise, avec ces explications, & éviter la mise sous carence, ou au moins éviter les
conséguences trop négatives pour notre commune.

Discussion : Monsieur GISQUET indique qu’il @ une question. Il était présent au conseil communautaire, ou il
était le seul représentant de Jouars-Pontchartrain. Il y avait un point sur les attributions de compensations
définitives. Sur 2023, sur notre commune, on se retrouve avec un négatif de 355 000 euros. Monsieur GISQUET
souhaite que I'on donne au conseil municipal le pourquoi du comment.

Monsieur le Maire précise que d’habitude on a un positif de l'ordre de 60 000 - 70 000, & peu pres. Le calcul,
les élus le connaissent pour la CLECT. Il s’agit de la différence entre la quote part des ressources qui nous sont
ventilées et les dépenses que la communauté de communes fait pour notre compte. Monsieur le Maire indique
que l'on avait déja évoqué la situation lors d'un précédent conseil municipal. Cette année, la communauteé de
communes, comme toutes les autres années, gére nos factures d'énergie. Les montants de nos factures
d’énergie ont drastiquement évolué: +67% pour [électricité, +257% pour le gaz. A cause de cette
augmentation, les dépenses d'énergie font que le calcul ressources moins dépenses devient négatif.
Monsieur GISQUET n'a pas souvenir, en commission Finances, qu'il y ait eu les éléments qui détaillaient.
Monsieur le Maire souligne qu'il n'y a pas eu de détail mais le montant avait été indiqué. Monsieur GISQUET
pose que pour qutant normalement on a la ventilation. Monsieur le Maire précise que ces documents ont éte
annexés 4 la présentation du ROB.

Madame ROQUELLE a iu avec beaucoup d'attention la lettre que Monsieur le Maire a écrite au Préfet. Elle est
trés surprise car elle a appris pleins de choses dans cette lettre qui n‘ont jamais été vu ni en commission ni sur
un certain nombre de projets. C'était trés intéressant & lire. Monsieur le Maire souligne que les documents qui
ont été communiqués au Préfet sont confidentiels donc on ne donnera pas de détails dans ce Conseil. Ce ne
sont pas des décisions mais des projets projetés. Il y a eu un certain nombre d'études de faites sur ces projets.
Les études étant terminées, et c'est le cas pour au moins un des deux projets décrits dans ce document, nous
procéderons & la publication et @ linformation des élus & travers les commissions, d travers les réunions
spécifiques, des habitants & travers le plan de territoire qui sera publié plutét & la fin de I'année. Il y aura
également des réunions publiques qui expliqueront ces projets et il y aura une votation sur le plan de territoire
qui sera organisé pour les habitants.

Madame ROQUELLE indique que quand on voit un certain nombre de chiffres qui sont annoncés sur les
constructions prévues dans tel ou tel secteur, elle pense qu'il aurait été mieux que l'on en parle avant que ce
soit envoyé au Préfet. Monsieur le Maire précise que I'on devait donner au Préfet, d'ici le 5 juin, nos explications
et nous avons pensé que les idées, ce qui était dégagé dans ces projets, pour lesquels d'ailleurs les équipes du
Préfet et de la DDT ont participé & différentes réunions de présentation. Madame ROQUELLE souligne que
I'opposition n'a pas été informée. Monsieur le Maire indique que c'est fait et gjoute que dans le PLU nous avons
aussi discuté de ces éléments de zonage. Comme l'opposition a refusé de participer au PLU, elle n'a pas eu
cette information.

Un débat s'engage sur la participation au PLU de l'opposition.

Madame HOURTOLOU indique que les comptes rendus de toutes les réunions sont communiqués. Le courrier
dont il est question a été communiqué. C'est une information. L'opposition a tous les éléments.

Un débat s'engage sur le caractére confidentiel d'éléments.

Monsieur VILLAIN a une question sur le SDRIF. Le SDRIF donne 10 hectares et la Commune renchérit & 30. Il se
pose ainsi la question de savoir ol vous vont étre les 30 hectares qui vont étre urbanisés. Monsieur le Maire
répond que ces 30 hectares ne sont aucunement dans les zones agricoles et naturelles actuelles connues.
Madame BUCHER ajoute que ces hectares sont un calcul qui est fait & l'intérieur des zones urbaines déja
définies. Ce ne sont pas du tout des extensions sur des zones non urbaines. C'est trés important de le préciser.
Madame BUCHER remercie Monsieur VILLAIN pour sa question.

1. APPROBATION DU PRECEDENT PROCES VERBAL du 6 avril 2023



Le procés-verbal du Conseil municipal du © avril 2023 est approuvé a 'unanimité.

V. LISTE DES DECISIONS DU MAIRE PRISES EN VERTU DE LA DELEGATION DU 16/09/2021
2023_008B_FIN Subvention DETR Extension JP3
Monsieur le Maire souligne que la Commune a eu l'information aujourd’hui que cette subvention est accordée.

2023_009_FIN Mission de maitrise d'ceuvre relative a la rénovation du stade de La Bonde

Monsieur le Maire précise que le marché est passé par la commission et qu'il y a eu 3 offres. A été retenue la
Société SPORT INITIATIVES pour la maitrise d’ceuvre de ce dossier. Il a donc signifié cette décision a été cette
entreprise. Les deux autres ont recu leur courrier expliquant la modalité de choix et le nombre de points
attribués a chacun.

2023_012_FIN Contrat de louage avec la société EDUCHIEN

Monsieur le Maire indique qu'il s'agit de la convention de location qui existe entre la commune et la société
EDUCHIEN, qui exerce l'activité d'éducation canine, rue de I'Echiquier. Il a été décidé de reconduire une
extension du contrat de louage. C'est une convention d'occupation précaire en attendant qu'une autre
convention soit faite. C'est un terrain qui est en zone N et la société a exprimé le souhait que I'on puisse I'aider
dans son développement. Elle a un fort développement & gérer. Elle a des projets d'amélioration du
stationnement qutour de cette aire d'entrainement canin. Elle a des besoins en bureau. Monsieur le Maire
indigue que I'on est en train de travailler avec eux pour respecter les conditions d'exploitation d’'une zone N
par la commune de fagon & lui permettre de continuer son développement. Si bureaux il y a, il faudra que ce
soit conforme & ce que l'on peut faire. Une commune peut installer une cabane en bois sur un terrain N si c'est
démontable. On est en train de regarder les infos de cette nature.

2023_013_FIN Mission de Maitrise d'ceuvre portant sur la rénovation énergétique et fonctionnelle du gymnase
Phélypeaux

Monsieur le Maire indique que la procédure a été conduite et la maitrise d'ceuvre a été octroyée & deux
entreprises, une entreprise principale qui s'‘appelle ATELIER CREA et une cotraitante qui s'‘appelle CGP.

V. RESSOURCES HUMAINES

51 Révision RIFSEEP (Régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et
de 'Engagement Professionnel) pour la Ville et le CCAS - partie CIA (Complément Indemnitaire
Annuel

Vu l'ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie |égislative du code général de la
fonction publique,

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles [L.313-2, L.313-3 et L. 714-4 &
L.714-8

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 19391 pris pour l'application du premier alinéa de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale

Vu le décret N°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat;

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2016-1916 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire et le décret n°® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat

Vu les arrétés interministériels du 20 mai 2014, du 19 mars 2015, du 3 juin 2015, du 29 juin 2015, du
15 décembre 2015, du 17 décembre 2015, du 18 décembre 2015, du 22 décembre 2015, du 27
décembre 2016, du 30 décembre 2016 du 16 juin 2017, du 7 décembre 2017, du 14 mai 2018, du 13
juillet 2018, du 14 février 2019 et du 8 avril 2019, du 4 février 2021, du 5 novembre 2021 et du 8 mars
2022 ;



Vu la circulaire ministérielle du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre de ce nouveau régime
indemnitaire dans la Fonction Publique d'Etat,

Vu les délibérations du 9 décembre 2016, du © mars 2018 (filiere technique) et du 15 octobre 2020
(ingénieurs et techniciens de la filiere technique) instaurant le RIFSEEP,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 8 juin 2023

Monsieur le maire rappelle la mise en place du nouveau régime indemnitaire RIFSEEP & compter
du 1° janvier 2017, qui a fait I'objet des délibérations n° 070/2016 du 09/12/2016, n° 015_2018 du
09/03/2018 (filiere technique) et n°® 059_2020 du 15/10/2020 {ingénieurs et techniciens de la filiere
technique) pour la Ville, et des délibérations n° 012/2016 du 02/12/2016 et n° 2022-12/25 du 27/12/2022
pour le CCAS.

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :

- D'une part, d'une indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liés aux fonctions
exercées par l'agent et leur expérience professionnelle,

- D'autre part, d'un complément indemnitaire annuel (CIA), lié a la maniere de servir et a
'engagement de l'agent.

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal la nécessité de réviser ces délibérations pour les
motifs suivants :

- Définir des critéres objectifs pour I'attribution de I'lFSE en fonction du poste occupé, en
concertation avec un groupe d'agents de la collectivité, pour une plus grande transparence;

- Dans le cadre du CIA, tenir compte plus précisément de I'engagement professionnel et du
savoir-étre des agents, prendre en compte 'ancienneté au sein de la collectivité et valoriser
le présentéisme plutdt que pénaliser I'absentéisme.

Il s'agit dans un premier temps de réviser le complément indemnitaire annuel (CIA), versé en
juin.

L’'IFSE fera l'objet d'une réévaluation dans un second temps.

Monsieur le Maire indique que la facon dont cette prime était payée a fait 'objet d'un certain nombre de
commentaires de la collectivité des agents. Notre directrice générale des services a décidé d’'entreprendre une
consultation avec 'ensemble des représentants du personnel, il y a 14 mois. Des réunions ont été tenues et il y
a eu une approche sincére d'écoute et de consultation du personnel sur les dysfonctionnements du paiement
de cette prime et sur les souhaits qui ont été exprimeés pour résoudre un certain nombre de probléematiques.

Cette délibération a été débattue en commission Finances. Des recommandations de la commission ont été
faites et elles ont été intégrées dans le projet qui présenté au Conseil municipal.

Egalement, le projet a été présenté en CST devant tous les membres présents et le collége du personnel a
donné un avis favorable tant sur la méthode que sur la forme concernant cette proposition.



Les grandes critiques des agents sur ce sujet concernent par exemple le fait que n'était pas pris en compte
l'ancienneté, dans I'ancienne fagon de faire. L'enveloppe qui était destinée était fixe, méme si elle était
réevaluée dans lI'ancienne mandature. Elle était fixe, ce qui voulait dire que quand le nombre de personnes
augmentait, la part de chacun potentiellement recevable diminuait.

Sur l'absentéisme, I'ancienne méthode était plus punitive. Il faut dire que c'était décidé & I'époque ou le jour
de carence n'existait pas. Il y a des moments ol il a existé puis il a été retiré. A I'époque, il n'y avait pas de jour
de carence donc les anciennes équipes, pour inciter les employés & étre plus présents qu'ils ne I'étaient, ont
mis en place un systéme qui punissait 'absentéisme. Donc on arrivait trés vite avec 5 Jjours d'absences sur
l'année & perdre 300 euros de prime.

Dans le nouveau systéme, plutdt que de punir 'absentéisme, nous avons voulu récompenser le présentéisme.
Sachant que de toute fagon la journée de carence existe donc une journée d'absence colte cher aux agents.
La volonte egalement dans le nouveau systéme est de se détacher de toute forme de clientélisme ou de
préférences en introduisant un systéme de points. Il n'y a plus des sommes d'argent qui sont affectées sur des
critéres mais des points. Sachant qu'un point a une valeur en euros qui est définie dans cette délibération. La
valeur de ce point en euros peut étre revue soit & la demande de la collectivité soit & la demande des agents
apres négociation.

Ily a une petite partie, dans le calcul des points, qui concerne le présentéisme et la plus grosse partie concerne
la fagcon de servir.

Sur ce dossier, il a été décidé de le présenter maintenant en invoquant la raison de l'urgence. Aujourd’hui le
contexte de recrutement dans les collectivités territoriales est absolument tendu. Aucune réponse n'est recue
aux appels a candidatures (on ne regoit pas de réponses & nos appels & candidatures). Les CV qui parviennent
ne sont pas vraiment de bonne qualité et surtout il y a une guerre actuellement entre les collectivités & se
partager les rares compétences qui existent. Des institutions comme le département sont bien évidemment
au courant de cette problématique de recrutement puisque cela touche toutes les collectivités territoriales. Le
departement, au-deld des augmentations de point d'indices, ont revalorisés les salaires de quatre et demi
pour cent. Cela rend trés attractif les candidatures au département. Des agents de Jouars-Pontchartrain ont
dailleurs décidé de partir au département pour certains.

Dans ce contexte, si on ajoute I'inflation qui gréve trés fortement le porte-monnaie des ménages, en particulier
des salaires modestes pour qui l'impact est trés important, I'équipe municipale a souhaité accélérer la mise
en ceuvre de plan, qui double I'enveloppe. De 40 000 euros, nous passons & 80 000 euros. 80 000 étant la
somme qui a été provisionné dans le budget prévisionnel 2023. Les 80 000 en seront pas consommeés puisqu’il
faudrait que chaque agent fasse 100% sur chacun des critéres mais une grande partie sera consommeée.
D'aprés les estimations qu'on fait le personnel d'eux-mémes, normalement cela devrait conduire & une
augmentation de l'ordre de 20 a 30% de cette prime en moyenne pour les agents.

ARTICLE 1: DISPOSITIONS GENERALES A L’ENSEMBLE DES FILIERES

R Les bénéficiaires
Le ClA est attribué a la Ville et au CCAS :

- Auxagents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel
en fonction dans la collectivité, ayant au minimum 3 mois d’ancienneté au 31/12 de 'année
évaluée ;

- Auxagents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et & temps
partiel en activité dans la collectivité, ayant au minimum 3 mois d'ancienneté au 31/12 de
'année évaluée ;

1. Modalités d’attribution individuelle

Le montant individuel attribué au titre du CIA est laissé a I'appréciation de I'autorité territoriale et
fera l'objet d'un arrété individuel, notifié a 'agent, dans la limite des conditions prévues par la
présente délibération.



Hi. Conditions de cumul
Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes
autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniere de servir, a I'exception des primes
allouées pour les cadres d’emploi non encore concernés par le RIFSEEP (attente de la parution des
décrets).

A ce jour, tous les cadres d’emploi de la Fonction Publique Territoriale peuvent bénéficier du
RIFSEEP a I'exception des cadres d’'emplois des professeurs d'enseignement artistique et des
assistants d'enseignement artistique.

Les cadres demploi de la filiere sécurité (sapeurs-pompiers, policiers municipaux, gardes
champétres) ne sont pas concernés par le RIFSEEP.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec:

e La prime de fonction et de résultats (PFR),

e Lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
¢ L'indemnité d'administration et de technicité (IAT),

¢ Lindemnité d'exercice des missions des préfectures (IEMP),
e La prime de service et de rendement (PSR),

e L'indemnité spécifique de service (ISS),

e La prime de fonction informatique,

e L'indemnité pour travaux dangereux et insalubres,

e Llindemnité de régisseur d'avance et de recettes

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec:

e Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

¢ Lesdispositifs d'intéressement collectif,

e Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemple: indemnité
compensatrice ou différentielle, GIPA),

e Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (exemple: heures
supplémentaires, astreintes, indemnités horaires pour travaux supplémentaires...)

e La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur em ploi fonctionnel,

e Les avantages acquis avant la publication de la loi statutaire, retranscris budgétairement
(prime annuelle de novembre),

¢ L'indemnité de résidence,

¢ Lesupplément familial de traitement

e La NBl attribuée en contrepartie des fonctions exercées,

e L'occupation d'un logement pour nécessité absolue de service (plafonds minorés) ou a titre
précaire avec astreinte

ARTICLE 2: MISE EN (EUVRE DU CIA: DETERMINATION DES CRITERES ET DES
MONTANTS MAXIMA

I Cadre général
Le complément indemnitaire annuel (CIA) est lié a 'engagement professionnel et a la maniere de
servir, appréciés notamment au moment de l'entretien professionnel.

Une grille de critéres objectifs viendra compléter I'évaluation annuelle.



Le montant individuel de chaque prime ou indemnité sera défini par I'autorité territoriale dans les
conditions énoncées ci-dessous, & compter de 2023 (au titre de 'année 2022).

L'enveloppe globale du CIA est calculée sur la base d’un montant fixé par agent éligible, a temps
plein, répartis de la maniére suivante :

NOMBRE DE POINTS
OBIJET MAXIMUM ATTRIBUE
Entretien professionnel annuel (N-1) 340 points
Grille d'évaluation de 8 critéres 480 points
Prise en compte de I'ancienneté 125 points
Bonus O jour d'arrét maladie/absence injustifiée 60 points
TOTAL 1005 points

Valeur d'un point : 0.80 €

1. Conditions de versement
Le CIA fera 'objet d'un versement annuel.

Ce montant sera proratisé dans les mémes proportions que le traitement indiciaire pour les agents
exercant leurs fonctions a temps partiel ou a temps non complet.

Ce complément n'est pas obligatoirement reconductible d'une année sur l'autre, puisqu'il est 1ié 3
la maniére de servir.

Le CIA ne sera pas versé aux agents partis avant la réalisation de leur entretien professionnel de
I'année N-1, ou ayant moins de 3 mois d’ancienneté au 31/12 de I'année évaluée.

il Prise en compte de 'engagement professionnel des agents et de la maniére de servir
L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour l'attribution du
ClA sont appréciés au regard des critéres suivants :

* Laréalisation des objectifs fixés lors de I'entretien professionnel (sur 340 points)

* Enfonctions des critéres d’évaluation définis dans le tableau ci-dessous {sur 605 points)

* Une part supplémentaire sera attribuée I'année N+1 aux agents n’ayant fait Pobjet
d’aucun arrét maladie et d’absence injustifiée pendant 'année N (sur 60 points)
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\VA Conditions d’attribution
Le CIA pourra étre attribué aux agents, en fonction du résultat des critéres fixés ci-dessus.

Une harmonisation sera effectuée par la Direction Générale, le Maire et les responsables de
service au regard des évaluations de tous les services, afin d'éviter les disparités dans le
mode d'évaluation.

V. Modulation du régime indemnitaire du fait des absences
Le CIA ne sera pas attribué aux agents absents 90 jours au cours des 12 derniers mois
précédant la date du versement.

ARTICLE 4 : DATE D’EFFET

La présente délibération prendra effet au 13 juin 2023
Le montant individuel du CIA sera décidé par l'autorité territoriale et fera 'objet d'un arrété.

Le conseil municipal aprés avoir entendu son rapporteur et délibéré, a unanimité des
suffrages exprimés (8 ABSTENTIONS : Marie-Laure ROQUELLE, Serge VILLAIN, Catherine
JACOB, Laurent LE PAVEC {ayant donné pouvoir a Monsieur GISQUET), Laurent GISQUET,
Pascal MARTEAU, Amandine LOTODE, Karine DEPRES)

= DECIDE de modifier les critéres d'attribution du CIA pour la Ville et le CCAS dans les
conditions indiquées ci-dessus ;

= DIT que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les
limites fixées par les textes de référence

= DIT que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes
de référence et inscrits chaque année au budget.

Discussion : Madame ROQUELLE souhaite expliquer pourquoi son groupe s'abstient. Elle a déja dit
plusieurs fois, que ce soit en commission ou que ce soit [a veille en CST, que pour avoir travaillé 14
mois I&d-dessus et se retrouver pris au dépourvu pour voter en catastrophe au moment ol on va faire
la paie de juin puisque ¢a passe sur la paie de juin, elle trouve que c'est tres précipité. On auraitpuy
réfléchir en séance de finances et en CST depuis deux-trois mois. Elle n'est pas d'accord sur la forme.
En revanche, son groupe ne veut pas voter contre parce que ce seraqit aller contre 'avantage pour le
personnel donc il n'est pas du tout question qu'ils votent contre I&d-dessus mais la forme ne leur
convient pas.

Monsieur le Maire indique que I'équipe municipale s'est expliquée sur cette remarque qui était
formulée dans le cadre de la commission et une deuxiéme fois dans le cadre du CST. Elle s’en est
expliquée, notamment sur la difficulté au tout début qu'a eu le personnel & vouloir s'exprimer sur le
sujet. Certains ne comprenaient d'ailleurs pas concretement comment les rémunérations étaient
calculées et articulées entre le salaire de base, le RIFSEEP et le CIA, donc beaucoup de pédagogie a
da étre faite pour remettre & niveau tous les agents sur les méthodes de rémunération des
collectivités territoriales.

Le service ressources humaines a été intégralement renouvele.
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En temps normal nous aurions effectivement changé la méthode de calcul lors de la prochaine
fixation des critéres et des objectifs. Ceci dit, aucun critére des feuilles d’évaluations n'a été changeé.
II'n’y a pas eu de changement de calcul de réalisation des objectifs. Ce sont les mémes objectifs qui
ont éte utilisés.

Compte tenu de ['urgence pour le personnel, I'équipe majoritaire a décidé de passer cette
delibération & la faveur du groupe des agents de la collectivité dés maintenant.

Madame ROQUELLE espére que le percepteur ne va pas s'étonner d'une délibération qui est prise
aujourd’hui alors que c'est sur une activité qui s'est déroulée 'année derniére. On est en train de faire
quelque chose de rétroactif.

Monsieur le Maire indique & Madame ROQUELLE qu'elle fera ce qu'elle a fait comme avec les autres,
elle écrira au Préfet pour dire que I'équipe travaille mal.

Madame DEPRES indique que son groupe s'abstient également tout simplement parce que l'équipe
majoritaire a émis et édité une réforme sur-mesure tout simplement pour éviter I'hémorragie des
départs qui touchent la collectivité depuis 3 ans. Une réforme, et les services le savent, qurait pu étre
conduite bien différemment, beaucoup plus Justement. C'est tout simplement un outil pour garder

les agents mais ils ne resteront pas.
Madame BUCHER indique & Madame DEPRES qu'elle présume que C'est un vceu pieux pour

encourager la collectivité.
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ANNEXE 1: Tableau des montants annuels maximum du CIA

Groupe

Cadres d'emploi

Direction d ne collectivité

Montant maximum annuel du CIA (euros)

Réglementaire

Borne inf.

Borne sup.

Direction adjointe, responsable de plusieurs services

5670

5670

Responsable de service

Responsable de service

4500

4500

Adjoint au responsable de la structure, fonction
de coordination, de pilotage

2185

2185

—_

Assistant de direction

Secrétaire de direction, gestionnaire comptable, chef

d'équipe

1995

1260

1995

1260

Agent d'exécution

Responsable de service

1200

1200

Adjoint au responsable de service

7110

7110

Ingénieur sectoriel

Responsable de service

6350

6350

Adjoint au responsable de service

2555

29555

Technicien sectoriel

Responsable de service

2385

2385

Adjoint au responsable de service

Chef d'équipe

Direction d'un service

Adjoint technique

1200

2380

1200

2380
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2 | Responsable de structure 2185 0

1 esponsa ble de structure 1260 0

2185

1260

2 | Animateur 1200 0

1| ATSEM ayant sponsablllte particulieres 1260 0

1200

1260

2 | ATSEM sans suggestion 1200 0]

1| Responsable de service : S o : 5250 | 0

1200

5250

2 | Adjoint au responsable de service 4800 0

|

Responsable de structure 2280 0

2280

4800

2 | Bibliothécaire 2040 0

2040

1| Chef d'équipe : 1260 0 1260
2 | Adjoint du patrimoine 1200 0] 1200
VI.  QUESTIONS DIVERSES

Monsieur LE DOUAREC invite tout le monde a participer a I'inventaire de la biodiversité communal. Il
invite a télécharger l'application. Elle est trés sympathique. Avec les enfants, c’est vraiment génial. On
ne va pas faire de compétition avec les autres communes choisies pour I'ABC mais on est une des
communes les plus performantes sur le nombre de collectes qui ont été réalisées. On a atteint
quasiment les 1000 collectes de flore et faunes confondues et quasiment 100% du territoire de la
commune a été couvert. Les chartripontains sont vraiment impliqués la-dedans. Il n'y a pas mal
d'activités qui vont étre encore mises en place. Il tient a remercier Monsieur POUPAERT qui s'occupe
de cela au niveau de la commune, qui fait un travail magnifique aussi avec le CHEP. Cela va
certainement déboucher sur des choses qui vont nous impacter dans nos décisions que nous allons
prendre dans un avenir relativement proche. Il pense que pour nos générations futures, puisque nous
travaillons quand méme pour eux, nous sommes en train de mettre en place si possible un herbier,
donc vraiment un beau livre. On fait appel a des artistes peintres qui vont faire des aquarelles de tout
ce qui a été inventorié. Il pense que l'on va faire un beau leg pour I'avenir et cela va étre un outil
pédagogique qui restera a la médiatheque et qui pourra étre utilisé par les écoles, le college, les
associations aussi qui nous ont beaucoup apporté leur soutien et il tient & les remercier ici aussi car
on a fait un travail qui a été collégial.

La secrétaire de séance

Christine STOOS
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