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DECISION MUNICIPALE N°
2024_026_FIN

CONVENTION ENTRE LA COMMUNE
DE JOUARS-PONTCHARTRAIN ET

Le Maire de la Commune de JOUARS-PONTCHARTRAIN,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment l'article L.2122-22 permettant au Conseil
municipal de déléguer un certain nombre de compétences au maire;

Vu la délibération 041_2023_ADM du 04 Septembre 2023 par laquelle le Conseil municipal donne
délégation au Maire pour fixer les tarifs des droits de voirie, de stationnement, de dépdt temporaire
sur les voies et autres lieux publics et, d'une maniére générale, des droits prévus au profit de la
commune qui n‘ont pas un caractére fiscal, ces droits et tarifs pouvant, le cas échéant, faire I'objet de
modulations résultant de l'utilisation de procédures dématérialisées dans les conditions fixées par le
Conseil municipal ;

Considérant la nécessité de signer une convention de partenariat pour 'organisation d'animations
sportives ciblant le public du Coworking et des agents municipaux ;

DECIDE

Article 1:

De signer la convention de partenariat entre la Commune et le-

Enseignante de disciplines sportives et de loisirs,

D'établir la tarification de 10€ par heure de cours prodiguée dans la salle Miroirs du
Foyer Rural dans le cadre de cette convention. Ces conditions tarifaires visent la
participation aux frais et au maintien des locaux en bon état général.

Article 2:
La Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution de la présente décision.
Article 3:

Conformément aux articles R.421-1 et R.421-5 du Code de Justice Administrative et L.411-2 du
Code des relations entre le public et 'administration, la présente décision est susceptible de
recours administratif auprés de Monsieur le Maire et/ou de recours contentieux devant le
Tribunal administratif territorialement compétent, directement par courrier ou par
'application informatique « Télérecours Citoyens » via le site internet www telerecours.fi dans
un délai de deux mois & compter de sa publication, notification et transmission en Préfecture.

Fait & Jouars-Pontchartrain
Le 12 juillet 2024

Le Maire
amas MENGELLE-TOUYA

Misenlignele: 11 P 2024
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CONVENTION DE PARTENARIAT
Activité Sportive des Coworkers

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La commune de JOUARS-PONTCHARTRAIN,

Représentée par Monsieur Thomas MENGELLE TOUYA, Maire, agissant en qualité de
propriétaire,

Par délégation a Monsieur Patryk MAGNIER, 2éme adjoint en charge du Numérique, de la
Communication, et du développement économique, conformément a l'arrété ADM_192_2023,

Ci-aprés dénommeée « La Commune »,

D'une part
ET:

Agissant en qualité d’Enseignante de disciplines sportives et de loisirs,
Inscrite au répertoire SIRENE sous |

Téléphone
E-mail ¢
Ci-aprés dénommé(e) « Le Partenaire »,

Il a été rappelé et convenu ce qui suit:

EXPOSE

La commune de Jouars-Pontchartrain cherche a promouvoir le développement économique et
'aménagement du territoire communal par le développement d'un espace de travail partagé.

Les parcelles A680, A4319 et A4320, classées au domaine public, accueillent un service public administratif
d'exploitation de I'espace de travail partagé dénommé « Coworking de Jouars-Pontchartrain ».

L’Espace Coworking de Jouars-Pontchartrain a pour vocation la gestion et I'animation d'un espace de travail
partagé et I'organisation de la location de salles de réunion, dans un double objectif de mutualisation des
ressources et de création de liens entre les acteurs du territoire.

Dans ce cadre, des fonds publics ont financé la restauration de I'espace de travail partagé « Coworking de
Jouars-Pontchartrain » pour favoriser le développement et la création d'entreprises au sein de la commune
de Jouars-Pontchartrain.

CECI ETANT EXPOSE, LES PARTIES CONVIENNENT CE QUISUIT :

wiftiE Jouars - 1
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ARTICLE 1- OBJET ET DUREE

Dans le cadre du dynamisme du CoworkingJP et de la prévention et qualité de vie au travail au seinde la
Mairie de Jouars-Pontchartrain, la Commune souhaite apporter du service sportif de proximité aux coworkers
et aux agents municipaux, et propose d'établir le partenariat suivant :

Objet : Organisation de cours de sport a destination des coworkers et des agents municipaux,
Selon l'activité proposée (rayée la mention inutile) :
z Yoga
o Hisres

Dans la salle des Miroirs (ex CLP) du Foyer Rural 2 rue Sainte Anne 78760 Jouars-
Pontchartrain, dont 'accés est donné par les professionnels de la commune a chaque
séance.

Les Partenaires, aux vues de la salle proposée, s'accordent sur un maximum de 20 personnes
présentes dans la salle par cours. Le nombre de 18 inscrits par cours ne pourra pas étre

Durée : De septembre a juillet, hors périodes de vacances scolaires (zone C) et jours fériés (lundi de

Pentecéte inclus), soit 32 a 34 séances par an par cours (voir annexe 1}

Sur la pause méridienne, soit de 12h30 a 13h30 d'un des jours suivants a votre choix (merci de
rayer les mentions inutiles) :

o Lelundi
o Le mardi

o e

e b e R

ARTICLE 2 - CONDITIONS TARIFAIRES

2.1 Conditions tarifaires pour la mise a disposition des locaux

Les locaux suscités sont, le temps de la présente convention, mis a disposition sous les conditions tarifaires
suivantes ;

= 10€ par séance d'une heure,
& s0it 320€ par an pour les 32 séances prévues par cours du lundi
= Et 340€ par an pour les 34 séances prévues par cours du mardi

Ces conditions tarifaires permettent la participation aux frais et au maintien des locaux en bon état général.
Aucun dépbt de garantie n'est demandé.

Les conditions de réglement sont les suivantes :

+ Temporalité: par année civile, soit :
Pour 2024 : 120€ pour les 12 lundis et 130€ pour les 13 mardis (voir annexe 1) & régler au 31/10/2024 au plus tard
Pour 2025 : 200€ pour les 20 lundis et 210€ pour les 21 mardis (voir annexe 1) & régler au 28/02/2025 au plus tard
*» Mode de réglement: Chéque bancaire a l'ordre du Trésor Public a remettre a la gestionnaire du
CoworkingJP qui transmettra en Mairie

2.1 Conditions tarifaires de la prestation sportive auprés des usagers

La prestation sportive sera réglée par les inscrits directement auprés du Partenaire professionnel sportif. Le
partenaire s'engage a transmettre la liste des inscrits au personnel municipal avec qui il est en lien pour ce
partenariat.

Le partenaire s'engage a garantir les tarifs attractifs pour les coworkers et accessibles pour les agents

municipaux, tels que suivant :

o 320€ en annuel (32 séances), soit 10€ la séance
o 181€ en semestriel (16 séances), soit 11.31€ la séance

o 143€ en trimestriel (8 séances), soit 17.87€ la séance A
. ~ - . . . /"’, .‘\ \
o Pas de tarif a la séance individuelle \\ N
Le Partenaire professionnel sportif doit étre en mesure d'établir des factures aux inscrits sur demande de C {

ceux-ci.

@\ 4 s Jouars - 2
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Afin de soutenir le développement économique du partenaire, et de lui permettre de faire connaltre ses
compétences sur le territoire, la Commune accepte l'inscription de personnes extérieures aux catégories

coworkers et agents municipaux, pour qui ce partenariat a été établi. Le partenaire propose dans cette
situation les tarifs suivants :

o 360€ en annuel (32 séances), soit 11.25€ la séance

o 198€ en semestriel (16 séances), soit 12.37€ la séance
o 154€ en trimestriel (8 séances), soit 19.25€ la séance
o Pas de tarif a la séance individuelle

2.3 Conditions de répartition des inscriptions :

Pour rappel, ce partenariat est établi dans un objectif premier d'offrir des services de proximité et attractifs pour
les usagers du Coworking et les agents municipaux. Dans cet esprit, il est demandé de respecter les jauges
suivantes:
= 6 places minimum réservées a l'inscription des coworkers*
= 6 places minimum réservées a l'inscription des agents municipaux*
. 6 places maximum ouvertes a des personnes extérieures au 2 premiéres catégories
Le personnel municipal en lien pour ce partenariat devra recevoir régulierement la liste des
inscrits mise a jour, et se porte garant auprés du Partenaire pour l'aider a identifier les
coworkers et agents municipaux {toute piéce justificative demandée par le Partenaire pourra
lui étre fournie)

Afin de permettre le respect de ces jauges, les partenaires s'engagent a mettre en oceuvre toutes les actions
p035|bles dont celles-ci proposée par la municipalité :
Création d'un sondage pour les inscriptions, sur la période du 22/04/2024 au 24/05/2024 ;
OQuverture d'inscriptions a un cours d'essai gratuit sur les 4 derniers cours de I'année 2023-2024 ;
Période de pré-inscription prioritaire pour I'année 2024-2025 du 01/06 au 15/07/2024 ;
Diffusion de tous ces éléments par e-mailing aux coworkers et en lettre interne pour les agents
municipaux.

Si en dépit de ces actions, les jauges concernant les inscriptions de Coworkers et de personnel municipal ne
sont pas atteintes au 1*' jour de cours, le partenaire pourra ouvrir A plus d'inscriptions au tarif « extérieur ».

Dans ce cas, le Partenaire s'engage a garder disponibles 2 places par cours pour des inscriptions de Coworkers
ou Agents Municipaux qui souhaiterait intégrer la pratique en cours d'année.

ARTICLE 3 - ACCES A LA SALLE

L'accés aux locaux sera donné au Partenaire par les personnels de la commune de 12h a 14h tous les jeudis hors
congés scolaires et jours fériés.

Un badge d'accés au Coworking sera délivré au Partenaire, ouvrant le jour du cours a 12h et refermée a 14h (hors
congés scolaires et jours fériés) de fagon a venir rencontrer I'équipe communale pour obtenir l'acces a la salle
Miroirs.

ARTICLE 4 - CESSION ET SOUS LOCATION

Le Partenaire s'engage a'n'utiliser les locaux ci-dessus désignés qu’en vue de I'objet énoncé et a satisfaire aux
conditions énoncées ‘dans les articles suivants, en respectant le réglement intérieur de la salle et les
conditions de sécurité: La sous-location est formellement interdite.

ARTICLE 5 - ETAT DES/LIEUX, EQUIPEMENT ET SECURITE

Le Partenaire devra restituer lesiieux en I'état initial et ranger le matérie! utilisé mis a sa disposition.

Le Partenaire sera tenu pour responsable de tout dégat, détérioration ou dégradation, survenu de son fait aux
locaux et matériels mis a sa disposition, ainsi que de I'immobilisation des locaux et équipement nécessitée par leur
remise en état.

Le Partenaire est responsable de la sécurité et du gardiennage gu'il s'engage a assurer lors de son utilisation des
locaux.

L'utilisation des locaux devra se faire dans le respect de I'ordre public, de I'hygiéne et des bonnes meceurs,

Conformément aux recommandations de sécurité de notre collectivité, dans la salle Miroirs, le nombre des ,‘ﬁr—l
participants debout est limité a 49 personnes. Dans le cadre de l'activité sportive proposée, le Partenaire |
s’engage a ne pas recevoir plus de 20 personnes par cours. ( |
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ARTICLE 6 - OBLIGATION DU PARTENAIRE

Le Partenaire s'engage a effectuer toutes démarches relatives aux autorisations nécessaires pour l'activité qu'il
propose de maniére a ce que la Commune ne puisse en aucun cas étre inquiétée a ce sujet. Il doit étre titulaire des
dipldmes et de toutes les autorisations qui lui incombent dans le cadre de son activité professionnelle.

Le Partenaire s'engage & faire appliquer le décret n° 2006-1386 du 15/11/06 complétant la loi Evin et fixant les
conditions d'application de l'interdiction de fumer dans les lieux affectés a usage collectif.

Le Partenaire s'engage a respecter les lieux Il prendra toutes les dispositions nécessaires pour limiter le niveau
sonore afin de ne pas géner les autres usagers du Foyer Rural, y compris a I'extérieur de la salle.

ARTICLE 7 - OBLIGATION DE LA COMMUNE

La Commune s'engage a mettre a disposition la salle de Miroirs pouvant accueillir l'activité proposée par le
Partenaire, dans la limite de 15 personnes par cours. En cas d’accident, la responsabilité de la Commune, ne pourra
&tre engagée si le nombre de personnes est supérieur a la capacité indiquée ici.

ARTICLE 8 - OBJETS ENTREPOSES
La Commune n'est pas responsable des objets entreposés a |'occasion des cours proposés.

ARTICLE 9 - ASSURANCES

Le Partenaire assure I'entiere responsabilité de 'activité qu’il propose sans recours possible contre la Commune. Il
doit donc souscrire une police d'assurance multirisques et responsabilité civile couvrant les personnes et les locaux
pour tous les dommages pouvant résulter des activités exercées dans les locaux, y compris ceux causés aux tiers.
Une attestation doit étre remise a la Commune avant la remise de clefs.

Cette assurance couvrira les dommages, pertes ou vols qui pourraient survenir lors de |'utilisation des locaux et de
son équipement.

Le montant des réparations et remplacements sera facturé au Partenaire qui prendra a sa charge les formalités
aupres de son assureur.

ARTICLE 10 - ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

Tous les litiges survenant dans le cadre de l'interprétation ou l'exécution de ce contrat en cause seront soumis a
'appréciation du Tribunal administratif de VERSAILLES.

Fait a Jouars-Pontchartrain, le OZ /09/2 l.‘ en deux exemplaires originaux.

Signature et cachet précédés de la mention « lu et approuvé »

Le Signatajre e

Pieces a joindre :
Attestation d'assurance en cours de validité RC Pro du Partenaire,
- Extrait de K-bis de moins de 3 mois,
Copie du dipldme professionnel,

@ 5 Jouars -
%f Pontchartram



/

e

Coworking

Annexes

1- Planning Yoga 2024-2025 ;

Les 32 lundis sont :

NGRS

09/09/2024
16/09/2024
23/09/2024
30/09/2024
07/10/2024
14/10/2024
Congés de la Toussaint
04/M/2024
Attention 11/11 férié
18/11/2024
25/11/2024
02/12/2024
09/12/2024
16/12/2024
Congés de Noél
06/01/2025
13/01/2025
20/01/2025
27/01/2025
03/02/2025
10/02/2025
Congés de février
03/03/2025
10/03/2025
17/03/2025
24/03/2025
31/03/2025
07/04/2025
Congés de Pagues
28/04/2025
05/05/2025
12/05/2025

. 19/05/2025
. 26/05/2025
. 02/06/2025

Attention 09/06 férié
16/06/2024
23/06/2024

2- REGLEMENT INTERIEUR DE LA SALLE :

Le présent reglement a pour objet de définir les conditions auxquelles doivent obligatoirement se conformer les
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Les 34 mardis sont :

OGNSR

10.
n

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

23.
24.
25.

26.
27.
28.

30.

3l

32.
33.

personnes suivantes a qui 'occupation temporaire des locaux est accordée :
le Partenaire, c’est-a-dire le professionnel sportif proposant I'activité,
les Usagers, c'est-a-dire les personnes inscrites a l'activité,

les Visiteurs, c'est-a-dire toute personne autorisée a assister a l'activité par le Partenaire, de fagon ponctuelle

10/09/2024
17/09/2024
24/09/2024
01/10/2024
08/10/2024
15/10/2024
Congés de Toussaints
05/11/2024
13/11/2024
19/M/2024
26/M/2024
03/12/2024
10/12/2024
17/12/2024
Congés de Noél
07/01/2025
14/01/2025
21/01/2025
28/01/2025
04/02/2025
11/02/2025
Congés de février
04/03/2025
11/03/2025
18/03/2025
25/03/2025
01/04/2025
08/04/2025
Congés de Paques
29/04/2025
06/05/2025
13/05/2025
20/05/2025
27/05/2025
03/06/2025
10/06/2025
17/06/2025
24/06/2025

ou réguliere, dans toute autre situation que l'inscription a I'activité proposée.

s ]ouars %
Pontchartrain
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Article 1 - Conditions Préalables

La Commune met a disposition la salle Miroirs au sous-sol du batiment du Foyer Rural accessible rue Sainte
Anne 78760 Jouars-Pontchartrain, par I'entrée principale sur le parking public

L'accés aux locaux implique :

- Une Convention de Partenariat proprosée par I'Espace Coworking signée par le professionnel sportif proposant
l'activité,

- Et signée avec le Maire pour la mise a disposition des locaux et des équipements.

En vue de I'organisation : Activités sportives hebdomadaires du Coworking JP.

Sont éligibles prioritairement tous les Usagers de I'Espace Coworking de Jouars-Pontchartrain et les agents
municipaux de la Commmune de Jouars-Pontchartrain.

Le suivi de la gestion de la salle est assuré par le Partenaire et doit étre consigné auprés de I'Espace Coworking de
Jouars-Pontchartrain régulierement.

'Usager ou Visiteur doit donc faire remonter au Partenaire tout constat inhabituel concernant les locaux et leur
équipement.

Article 2 - Utilisation des lieux

Les salles sont mises a disposition pour les manifestations suivantes : Activités sportives hebdomadaires du
Coworking JP : Yoga ou Pilates.

Toute autre activité, de réuFnions ou manifestations, ou portant atteinte aux droits fondamentaux de la personne
et pouvant porter atteinte aux bonnes moeurs ou a l'ordre public est formellement exclue.

Article 3 - Responsabilités

Le Partenaire disposant de la salle par voie de convention en a l'entiére responsabilité pendant la durée de
l'occupation.

Le Partenaire devra impérativement produire une attestation d'assurance en responsabilité civile et multirisques
en cours de validité tout au long de la durée de la convention d'occupation. Le Partenaire veillera au bon
déroulement son activité.

Le Partenaire, ses Usagers et Visiteurs veilleront a la remise en ordre initial de la salle et s’assurera que chaque
participant quitte les lieux a l'issue de celle-ci.

Le Partenaire, ses Usagers et Visiteurs s'assureront de la fermeture des lieux, de I'extinction de I'éclairage intérieur
et extérieur ainsi que l'arrét du chauffage.

Afin de respecter strictement les régles de sécurité, le nombre de participants a la réunion ne pourra excéder la
capacité d'accueil de la salle prévue et notifiée a la convention de partenariat ou d'occupation. Pour rappel, pour
la salle Miroirs cette capacité maximale est de 49 personnes.

Dans le cadre de I'activité sportive hebdomadaire des Coworkers, le maximum de 20 personnes dans la salle
par _cours a été déterminé par le Partenaire et 'équipe communale, aux vues de la salle proposée, et ne
pourra pas étre dépassé.

En cas de manguement constaté aux régles sus-énoncées, le Partenaire concerné s'expose, selon la gravité des
faits, a la dénonciation du contrat.

Article 4 - Accés a la salle

L'acces aux locaux sera donné au Partenaire par les personnels de la commune entre 12h a 14h tous les lundis pour
I'activité Yoga et tous les jeudis pour I'activité Pilates, hors congés scolaires et jours fériés (lundi de Pentecdte
inclus).

Un badge d'accés au Coworking sera délivré au Partenaire, permettant I'accés a du CoworkingP de fagon a venir
rencontrer I'équipe communale pour obtenir le badge de la salle Miroirs .

S ]ouarS i
Pontchartrain
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Article 5 - Le respect du réglement intérieur et du contrat

Le reglement intérieur et son application sont étroitement liés a la signature de la convention de mise a disposition
des locaux. Tout usager ou visiteur de ladite activité est tenu au respect du présent réglement intérieur. Le
Partenaire est responsable de leur information en ce sens et s'engage a leur faire respecter ce réglement intérieur.

Article 6 - Entretien, rangement, nettoyage

L'utilisation du ruban adhésif, punaises ou clous sur les murs est formellement interdite.

L'affichage sur les murs et sur les vitres est interdit en dehors des panneaux d'affichage prévus a cet effet.

Le Partenaire, ses Usagers et Visiteurs veilleront s'engagent a rendre les locaux, le mobilier {tables et chaises)
propres et a les laisser selon leur disposition initiale aprés chaque occupation.

Article 7 - Interdiction de fumer

Le Partenaire s'engage a faire appliquer le décret n° 2006-1386 du 15/1//06 complétant la loi Evin et fixant les
conditions d'application de I'interdiction de fumer dans les lieux affectés & usage collectif.

Article 8 - Modification du réglement

Les équipes du Coworking et de la Commune se réservent le droit de modifier sans préavis le présent reglement
qui alors transmis au Partenaire pour mise a jour. Celui-ci sera charger d'en informer ses Usagers et Visiteurs.

——— = =

3- FORMULAIRE DE REMISE DE BADGE COWORKING

Formulaire de remise de badge(s)-Suite

Oate

dela Signature Nurnéro du Nom et Baclgs Rernise contre Tarification de

demande du Signataire Lacigs Prénom du Remise a et signature ici I'hccés par

Signataire bénéficiaire le ., Badge*

13/07/2023 44E8440D 07/09/2023 y -

E =1 PAYANT

BAYAMT
PAYANT
PAYANT
PAYANT

*Le premier badge d'accas est inclus au tarif de labonnement choisl. Tout accés par badge supplémentaire est assujett au tanif en vigueur, tel quindexé sn annexe 2
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