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Département des Yvelines
JOUARS-PONTCHARTRAIN

L'an deux mille vingt-quatre, le 14 novembre a 19h30, le Conseil Municipal |également convoque, s'est
réuni dans la salle du Conseil municipal en séance publigue sous la présidence de Monsieur Thomas
MENGELLE-TOUYA.

Date de la convocation : 8 novembre 2024

EN EXERCICE : 29
PRESENTS: 23
VOTANTS : 28

ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs MENGELLE-TOUYA - BUCHER = MAGNIER - RAMALHO-
CLAUDIO - SELLEM = NOVILLO - BOYE - POLLION - CGAMPACKAT —~ D'ASTA — DEFRANCE - LEMOINE
- DA COSTA - HOURTOLOU — BERNARD - STOOS = ROQUELLE - VILLAIN - JACOB - GISQUET -
MARTEAU - LOTODE - DEPRES

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur EMMANUEL avait donné pouvoir a Monsieur MENGELLE-TOUYA
Madame LE GUELLAUT avait donné pouvoir a Madame HOURTOLOU
Madame DE CAMPOS avait donné pouvoir a Monsieur MAGNIER
Monsieur LE DOUAREC avait donné pouvoir a Madame D'ASTA

Monsieur LE PAVEC avait donné pouvoir a Monsieur GISQUET

ABSENTS:
Monsieur LESQUELIN

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame ROQUELLE

RESSOURCES HUMAINES
Convention relative & la mise & disposition d'agents du CIG de la Grand Couronne Mission de conseil

en organisation et ressources humaines

Aprés avoir annoncé la fermeture de la Résidence Odette Chauvin en juin 2025, Monsieur le Maire
explique que la collectivité souhaite accompagner au mieux le reclassement des deux agents
concernés par cette fermeture.

Monsieur le Maire expose que fa ville bénéficie déja d'une convention avec le Centre
Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne, qui prend fin le 23 novembre 2024, et qui
permet la mise a disposition d'un expert ameneé a intervenir dans les cas suivants :

Diagnostic et analyse (réflexion sur 'organisation interne, analyse de l'activité et des métiers..)
Accompagnement du collectif de travail (conduite du changement, diagnostic RPS, coaching
collectif...)

= Accompagnement individuel ((coaching, bilan..)

= Réalisation de bilans professionnels

Ainsi, parmi les possibilités, le CIG propose un accompagnement individuel des agents dans le cadre
d'une mobilité ou d’'un changement professionnel.

En effet, le bilan professionnel est une démarche gui permet de faire le point sur les acquis et les
potentiels d'un agent, et de valoriser les compétences et aptitudes pertinentes au regard d'une
évolution professionnelle,

Considérant 'intérét pour la collectivité de s'assurer du bon accompagnement des agents dans le
cadre de leur reclassement ;
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a l'unanimité,

= DECIDE de recourir au service de mise a disposition d'agents du Centre Interdépartemental
de Cestion de la Grande Couronne pour une mission de conseil en organisation et ressources
humaines,

< AUTORISE le Maire a signer la convention correspondante,

= INSCRIT les crédits correspondants au budget.

Fait et délibéré en séance, les Jour, Mois et An susdit
Ont signé au registre, le Maire et le secrétaire de séance.

Le secrétaire de séance Le Maire

Thomas MENGELLE-TOUYA

7

Acte exécutoire

Mis en ligne le: 11 NOV. 2024

Cette délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans
un délai de deux mois @ compter de I'accomplissement des mesures de publicité et de transmission
en Préfecture. Elle peut également faire I'objet d'un recours gracieux adressé & Monsieur le Maire.
Cette démarche proroge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les deux
mois suivant la réponse.
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