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Département des Yvelines
JOUARS-PONTCHARTRAIN

L'an deux mille vingt-quatre, le 12 décembre a 19h30, le Conseil Municipal légalement convoqué, s'est
réuni dans la salle du Conseil municipal en séance publique sous la présidence de Monsieur Thomas

MENGELLE-TOUYA.
Date de la convocation : 6 décembre 2024

EN EXERCICE : 29
PRESENTS :18
VOTANTS : 26

ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs MENGELLE-TOUYA -~ MAGNIER — SELLEM —~ NOVILLO -
BOYE - POLLION - CGAMPACKAT - D'ASTA - LEMOINE - DA COSTA - DEFRANCE - HOURTOLOU - DE
CAMPOS - STOOS - ROQUELLE - JACOB - GISQUET - MARTEAU

ABSENTS EXCUSES :

Madame BUCHER avait donné pouvoir a Monsieur MENGELLE-TOUYA
Madame RAMALHO-CLAUDIO avait donné pouvoir a Monsieur SELLEM
Monsieur EMMANUEL avait donné pouvoir a Monsieur GAMPACKAT
Madame LE GUELLAUT avait donné pouvoir a Madame POLLION
Madame BERNARD avait donné pouvoir a Madame D'ASTA

Monsieur LESQUELIN avait donné pouvoir a Monsieur DA COSTA
Monsieur VILLAIN avait donné pouvoir a Madame ROQUELLE

Madame LOTODE avait donné pouvoir a Madame JACOB

ABSENTS :

Monsieur LE DOUAREC
Monsieur LE PAVEC
Madame DEPRES

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame JACOB

RESSOURCES HUMAINES
Convention pour l'utilisation du SIRH du Centre de gestion par la Commune de Jouars-Pontchartrain

dans le cas de son affiliation

Monsieur le Maire expose que le systéme informatisé de gestion des paies et de la carriéere,
actuellement Berger-Levrault — e-magnus paie, est devenu obsoléte et ne répond plus aux besoins
actuels de la collectivité.

Il v a nécessité a pouvoir bénéficier d'un.meilleur appui technique a la gestion des carriéres et des
paies, en vue notamment de disposer d'une base « carriéres » opérationnelle, d'éléments analytiques
plus précis, et de pouvoir mettre en place un,e'j,gestion dématérialisée des absences et des congés,
etc..

La Commune de Jouars-Pontchartrain souhaite bénéficier de l'accés au systeme informatisé de
gestion des Ressources humaines du CIG, comprenant l'application Civil-NetRH de la société Ciril et
les moyens informatiques associés (serveur, sauvegarde, ..).

Ce service du CIG est destiné a accompagner un nombre limité de collectivités territoriales affiliées
en leur proposant les prestations suivantes :

= Lamise adisposition d'un systéeme d'information des Ressources humaines ;
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= |'hébergement et la sauvegarde de la solution via un partenaire dans un environnement laas

(Infrastructure en tant que service) au CIG;

« La configuration et le paramétrage de la solution ;

s |'assistance pour la mise en ceuvre ;

= La maintenance et 'évolution reglementaire de la solution ;

= Lesprestationsannexes liées a sa mise en ceuvre : gestion du projet, mise a disposition, formation,
documentation ;

* La mise a disposition des évolutions et/ou modules proposés par les partenaires du CIGGC.

Directement li€ aux missions d'aide a la gestion des ressources humaines prévues par l'article 23 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, le colt de l'accés au SIRH du CIG par la Commune de Jouars-
Pontchartrain est évalué selon les mémes principes de cotisation assise sur la masse des rémunérations
versées aux agents relevant de la collectivité.

En application de la délibération du Centre Interdépartemental de Gestion n °2015-36 en date du 12
octobre 2015, le montant de la cotisation versée mensuellement par la Commune de Jouars-
Pontchartrain est fixé a 0,42 % de la masse salariale de la collectivité.

Considerant l'intérét pour la collectivité de s'assurer d'un systéme d'information des ressources
humaines (SIRH) plus efficient et de développer d'autres services a destination des responsables et
des agents (gestion dématérialisée des congés, visites médicales, formations..) ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale, et notamment son article 25,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

= DECIDE de recourir a l'utilisation du SIRH du Centre Interdépartemental de Gestion de la
Grande Couronne d'lle de France et des services qui y sont associés,

= AUTORISE le Maire a signer la convention correspondante,

= DECIDE d'inscrire les crédits correspondants au budget

Fait et délibéré en séance, les Jour, Mois et An susdit
Ont signé au registre, le Maire et le secrétaire de séance.

Le secrétpire de séance

Cathetine JACOB THomas MENGELLE-TOUYA

Acte exécutoire

Mis en ligne le : 1 8 DEC. ZUZL

Cette déliberation peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans
un délai de deux mois @ compter de 'accomplissement des mesures de publicité et de transmission
en Préfecture. Elle peut egalement faire l'objet d'un recours gracieux adressé a Monsieur le Maire.
Cette deéemarche proroge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les deux
mois suivant la réponse.
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