




























































 
 
 
 
 

 
CONVENTION ENTRE LA VILLE DE JOUARS PONTCHARTRAIN 

ET LE CCAS DE JOUARS PONTCHARTRAIN 
 

2024.11-01 
 

 
ENTRE 

La Ville de Jouars-Pontchartrain, représentée par son Maire en exercice, Monsieur 

Thomas MENGELLE- TOUYA, agissant en vertu de la délibération du Conseil Municipal en 

date du …………., 

Ci-après dénommée « La Ville », d’une part, 

ET 

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS), représenté par son Vice-président en 

exercice, Madame Fatima D’ASTA., agissant en vertu de la délibération du Conseil 

d’Administration en date du 10 octobre 2024, n°24-10/04, 

Ci-après dénommé « Le CCAS », d’autre part 

 

IL A ETE EXPOSE CE QUI SUIT 

 

Préambule : 

 

Le Centre Communal d’Action Sociale est un établissement public qui est chargé d’animer 

et de coordonner, en liaison avec ses partenaires publics et privés et ceux de la Ville, l’action 

sociale municipale. 

 

Son action s’accorde avec le principe de laïcité. Il exerce l’intégralité des compétences en 

matière d’action sociale générale, telle qu’elle est définie par les articles L.123-4 et L.123-5 du 

Code de l’Action Sociale et des Familles ainsi par les articles R.123-1 à R.123-6 du même code, 

qui précise les attributions de cet établissement public, ainsi que des missions facultatives 

validées par son Conseil d’Administration. 

 

La Ville de Jouars Pontchartrain, apportant son soutien au CCAS en lui garantissant une 

aide financière et matérielle, et, d’autre part, ayant la volonté de renforcer la coordination 

avec ses propres services, souhaite formaliser ce partenariat par une convention de mise à 

disposition précisant l’étendue et la nature des concours apportés par la Ville au CCAS. 

 

 



Il A ETE CONVENU ENTRE LES PARTIES : 

 

Article 1er : OBJET 

La présente convention a pour but de fixer les dispositions générales régissant les modalités 

des concours et moyens apportés par la Ville de Jouars-Pontchartrain pour participer au 

fonctionnement du CCAS. 

 

Article 2 : DEFINITION DES FONCTIONS SUPPORTS  

Dans un souci de mutualisation des moyens, le CCAS bénéficiera du soutien et 

interventions réguliers des services supports de la Ville de Jouars-Pontchartrain, cités ci-

après, pour l’exercice de ses missions :  

- Direction Générale des Services 

- Ressources Humaines, 

- Finances, 

- Contrôle de gestion et Commande publique, 

- Juridiques, 

- Informatique et NTIC, 

- Techniques (téléphonie, Patrimoine et bâti, parc automobile), 

- Reprographie et communication, 

- Entretien 

- Archives 

 

Aucune refacturation de ces charges indirectes ne sera opérée par la Ville au CCAS. 

 

Article 3 : MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL 

Conformément aux dispositions du Code général de la fonction publique, de la loi n°84-53 

du 26 janvier 1984 et du décret n°2008-580 du 18 juin 2008, la Ville met à disposition du 

CCAS deux agents de la Commune, avec leur accord :  

- Sandrine BRIERRE, Rédacteur Territorial, afin d’exercer les fonctions de responsable 

du CCAS et de la RPA Odette Chauvin, 75 % de son temps de travail (39h 

hebdomadaires) 

- Mercédès LEMOINE, Adjoint technique principal 1ère classe, afin d’exercer les 

fonctions d’accueil, d’animation et de suivi administratif de la RPA Odette Chauvin, 

100 % de son temps de travail (35h hebdomadaires) 

- Jacqueline OLIVEIRA, Adjoint technique principal 2ème classe, afin d’exercer les 

fonctions d’entretien des locaux, de préparation des repas et animation, 100% de son 

temps de travail (35h hebdomadaires). 

 

Le travail de l’ensemble des agents mis à disposition est organisé par le CCAS. 

La situation administrative (avancement, autorisation de travail à temps partiel, congés de 

maladie, congés pour formation professionnelle ou syndicale, discipline) des agents mis à 



disposition est gérée par la Mairie de Jouars Pontchartrain sans distinction par rapport à ces 

autres agents municipaux. 

 

La Mairie versera aux agents mis à disposition, la rémunération correspondant à leur grade 

d’origine (traitement de base, nouvelle bonification indiciaire, indemnité de résidence, 

supplément familial, indemnités et primes liées à l’emploi). 

 

Le CCAS remboursera à la Mairie le montant de la rémunération et des charges sociales de 

l’ensemble des agents par année civile. 

 

Article 4 : COMMANDES ET GROUPEMENT DE COMMANDES  

Le CCAS dispose de la capacité à gérer ses propres marchés pour les besoins qui lui sont 

spécifiques, selon le code des marchés publics et décrets en vigueur. 

 

Il pourra, le cas échéant, bénéficier de l’appui du service de la commande publique de la 

Ville. 

 

Dans le souci d’économies, certains marchés pourront être mutualisés entre la Ville et le 

CCAS et feront l'objet d'un groupement de commandes. 

 

Article 5 : MODALITES FINANCIERES 

Les différents concours en nature des fonctions supports prévus au titre de la présente 

convention, seront apportés par la Ville au CCAS à titre gracieux. Les coûts supportés par la 

Ville pour le compte du CCAS seront évalués et valorisés. 

 

La mise à disposition de personnel de la Mairie de Jouars-Pontchartrain au bénéfice du 

CCAS de Jouars-Pontchartrain sera refacturée au CCAS de Jouars-Pontchartrain. Les crédits 

sont prévus au compte 6215. 

 

Article 6 : RELATIONS FINANCIERES ENTRE LE CCAS ET LA VILLE DE JOUARS 

PONTCHARTRAIN 

Dans le cadre du soutien financier apporté par la Ville de Jouars-Pontchartrain, le CCAS lui 

présentera chaque année un rapport. Ces éléments serviront à l’élaboration du budget pour 

l’année suivante et permettront les orientations stratégiques de l’établissement, ainsi que 

les moyens généraux nécessaires à la mise en œuvre de ces actions. 

 

Article 7 : DUREE DE LA CONVENTION 

La présente convention est applicable à compter du 1er janvier 2025, pour la durée du 

mandat et sera renouvelée par avenant à chaque élection du Conseil municipal et du 

Conseil d’administration.  



 

Article 8 : RESILIATION  

La mise à disposition de l’agent concerné peut prendre fin avant le terme fixé à l’article 3 de 

la présente convention à la demande : 

- de la Ville, 

- du C.C.A.S., 

- de l’agent mis à disposition, 

sous réserve du respect d’un délai de trois mois entre la communication de cette demande 

et sa date d’effet. 

 

Fait à Jouars-Pontchartrain, le ……………. 

 

Pour la Ville de Jouars-Pontchartrain, 

Le Maire,  

Thomas MENGELLE-TOUYA 

 

Pour le CCAS de Jouars-

Pontchartrain, 

La Vice-Présidente,  

Fatima D’ASTA 
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PREAMBULE : 

 
 
 
 
 
 
 
La réalisation d'un rapport d'activités répond à une obligation légale détaillée à l'article 

L.5211-39 du code général des collectivités territoriales (CGCT). Cet article prévoit que le 

Président d'un Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI) doit adresser 

annuellement, avant le 30 septembre, au maire de chaque commune membre de 

l'Etablissement, un rapport d'activités, accompagné du compte administratif arrêté par 

l’organe délibérant. Ce rapport fait l'objet d'une communication par le maire au conseil 

municipal en séance publique. 
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I - Présentation du Syndicat : 

 

 

Le SILY, Syndicat Interrégional du Lycée de La Queue-lez-Yvelines, a été créé par arrêté du 5 
mai 1984 entre le SIVOM de la région de Montfort-l'Amaury et le SIVOM de la région de 
Houdan, pour mener à bien les études en vue de la réalisation d’un lycée polyvalent avec des 
annexes culturelles et sportives. Le lycée Jean Monnet a ouvert ses portes en 1988. 
 

Ses compétences actuelles consistent à gérer l’ensemble des équipements extérieurs au lycée 
et les nécessités occasionnées par la présence de celui-ci. Il s’agit essentiellement du 
complexe sportif du Lieutel, des parkings et des accès : aires de stationnement et abords du 
lycée. 

 

A la suite de la dissolution du SIVOM de Houdan à compter du 5 juillet 2014 à l’initiative du 

Préfet, et à l’abandon de la compétence SILY par le SIVOM de Montfort l’Amaury en date du 

24 septembre 2015, et suite à l’adhésion individuelle des communes membres de l’ex SIVOM 

de Houdan par arrêté préfectoral du 5 décembre 2014, et l’adhésion des anciennes communes 

membres du SIVOM de Montfort l’Amaury par arrêté préfectoral du 6 juin 2016 au syndicat, 

le SILY,  syndicat mixte, a dû revoir ses statuts, compte tenu de ce nouveau périmètre.  

 
Les diverses modifications des statuts portent sur le périmètre, la constitution du bureau et les 

dispositions financières. 

 
Le SILY, dans son nouveau périmètre, a été installé à la suite du Comité Syndical du 13 juin 

2016.  

 
Par arrêté préfectoral du 10 mars 2017 portant modification de ses statuts, le SILY est 
désormais un syndicat intercommunal à vocation unique (SIVU) constitué des communes 
d’Adainville, Auteuil, Autouillet, Bazainville, Bazoches sur Guyonne, Béhoust, Beynes, 
Boissets, Boissy sans avoir, Bourdonné, Boutigny-Prouais, Civry la Fôret, Condé sur 
Vesgre, Dannemarie, Flexanville, Galluis, Gambais, Garancières, Goupillières, Goussainville, 
Grandchamp, Gressey, Grosrouvre, Havelu, Houdan, Jouars-Pontchartrain, La Hauteville, La 
Queue-lez-Yvelines, Le Tremblay sur Mauldre, Les Mesnuls, Marcq, Mareil le Guyon, 
Maulette, Méré, Millemont, Montfort l’Amaury, Mulcent, Neauphle-le-Château, Neauphle-le-
Vieux, Orgerus, Orvilliers, Osmoy, Prunay-le-Temple, Richebourg, Rosay, Saint-Germain-de-
la-Grange, Saint-Lubin-de-la-Haye, Saint-Martin-des-Champs, Saint-Rémy-l’Honoré, Saulx-
Marchais, Septeuil, Tacoignières, Thoiry, Vicq, Villiers-le-Mahieu et Villiers-Saint-Frédéric. 

 

L’adhésion de la commune du Tartre-Gaudran a été entérinée lors de la séance du 5 février 

2018. 
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II – Administration du Syndicat : 
 

Le Conseil Syndical est présidé par Monsieur Laurent LOUESDON, délégué de la commune 

de La Queue-lez-Yvelines. 

 

Il est assisté de 2 vice-présidents : Monsieur Raphaël NIVOIT, délégué de Gambais et de 

Monsieur Philippe EL FADL, délégué de la commune de Richebourg.  

 

Le bureau est constitué d’un Président, de 2 Vice-Présidents et de 7 assesseurs : 

 Madame Laurence CAUNET, déléguée de la commune d’Adainville, 

 Madame Caroline MURET, déléguée de la commune d’Auteuil le Roi, 

 Madame Corinne LE Roux, déléguée de la commune de Boutigny-Prouais, 

 Madame Christine DEBLOIS CARON, déléguée de la commune de Houdan, 

 Madame Valérie VALLETTE, déléguée de la commune de Les Mesnuls, 

 Monsieur Laurent GUIBLAIN, délégué de la commune de Maulette, 

 Monsieur Michel RECOUSSINES, délégué de la commune de Méré, à la suite de la 
démission de Monsieur Jean Max PRATX 

 

Le bureau a été réuni afin de faire le point sur les dossiers en cours, et de préparer les comités 
syndicaux : 

 Réunion de bureau du 6 mars 2023 

 Réunion de bureau du 6 novembre 2023 

 

Le SILY est administré par un Comité Syndical composé d'un délégué titulaire et d'un délégué 

suppléant par commune désignés par délibération de leur conseil communal. 

 

Le périmètre du SILY est constitué de 57 communes du Montfortois et du Houdannais 

présentées en annexe 1. 

 

Le Comité Syndical s’est réuni en séance à la salle de La Bonnette à La Queue-lez-Yvelines à 

19h00.  
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Les comités syndicaux ont dû être réuni une seconde fois en raison de l’absence de quorum. 

 Comité Syndical du lundi 13 mars 2023  redite le lundi 20 mars 2023 

 Comité Syndical du lundi 3 avril 2023   redite le mardi 11 avril 2023 

 Comité Syndical du lundi 13 novembre 2023  redite le lundi 20 novembre 2023  

 

14 délibérations ont été prises en cette année 2023.  

 

 

III - Le Personnel : 
 

Au 31 décembre 2023, le tableau des emplois est constitué de 2 adjoints techniques (jardinier 

et gardien) à temps complet et d’une secrétaire à temps non complet, à hauteur de 20 heures 

hebdomadaires. 

 

Le personnel technique est chargé de veiller à la sécurité du site, et de gérer l'entretien du 

gymnase et les espaces verts y afférents.  

 

Le gardien du gymnase jouit d'un logement de fonction pour nécessité absolue de service. Ce 

logement constitue une annexe du gymnase. 

 

La secrétaire assure les tâches administratives, financières et budgétaires, et l’encadrement du 

personnel technique. 

 

 

IV – La situation financière : 

 

Les résultats du compte administratif de l’exercice 2023, voté le 15 avril 2024, sont les 
suivants : 

Dépenses Recettes
Résultats 2023 

Excédents
Fonctionnement 2023 286 751,88 356 684,95 69 933,07

Investissement 2023 3 669,70 369 232,59 365 562,89

Résultat global 2023 290 421,58 725 917,54 435 495,96  
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1 - La section de fonctionnement : 

 

 Les recettes : 

 
Les recettes de fonctionnement se sont élevées à 356 684,95 euros. Elles sont constituées 

principalement par la participation des communes membres et dans une moindre mesure par 

la location du gymnase et de ses extérieurs aux associations sportives locales.  

 

a - La participation des communes adhérentes au syndicat : 

 

Les statuts prévoient que les frais de fonctionnement soient financés chaque année par les 

communes membres en fonction du nombre d'élèves inscrits au lycée Jean Monnet sur la base 

du décompte établi à chaque rentrée scolaire.  

La participation 2023 des communes aux frais de fonctionnement s'est élevée à 220 euros par 

élèves. La participation peut être budgétisée ou fiscalisée. Le détail, par commune, du nombre 

d’élèves établi par le lycée Jean Monnet pour l’année scolaire 2022/2023 est présenté en 

annexe 1. 

 

b - Les produits de la location du gymnase et de ses extérieurs aux associations : 

 

Les tarifs de location horaire des salles ainsi que des espaces sportifs extérieurs du complexe 
sportif du Lieutel ont été reconduits comme suit : 

 Gymnase seul :     16,50€ 

 Gymnase partagé : 8,25€ 

 Dojo :                    10,50€ 

 Extérieur :             10,50€ 

 

En 2023, les associations utilisatrices des équipements sportifs du gymnase et de ses 

extérieurs en dehors des heures d'utilisation du lycée sont l'AS Bazainville, le Club Athlétisme 

Jeunesse de Tacoignières, MAKSK, l'Union Sportive des Yvelines, le Club Krav-Maga Ile de 

France 78 et Wolfgamb Team de Gambais. 

 

Le lycée étant prioritaire pour l'utilisation des équipements sportifs, le temps d’occupation du 

complexe sportif est réparti pour 2/3 au lycée Jean Monnet et 1/3 pour les associations. 
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Le « forfait week-end » de 165,00 euros, pour l'utilisation de l'ensemble du gymnase pour des 

manifestations importantes et qui nécessitent la présence du gardien et le forfait journalier 

« week-end » de 88,00€ relatif à une manifestation sportive occasionnelle ont été renouvelés.  

 

 

Le ratio des recettes de fonctionnement est le suivant : 

 

 

 Les dépenses : 

 
Outre les dépenses de personnel, et les indemnités des élus, les principales dépenses de 

fonctionnement concernent le chauffage du gymnase, l’éclairage, les amortissements, la 

prestation de nettoyage du gymnase, divers contrats relatifs à la vérification de la conformité 

des équipements aux normes en vigueur. Des travaux d’entretien et de maintenance des 

équipements sont périodiquement nécessaires pour répondre aux normes de sécurité. 

 

Une société de prestation de service, assure le ménage hebdomadaire du gymnase du lundi au 

samedi avant que les élèves du lycée Jean Monnet n'investissent les lieux. Le gardien du 

gymnase est quant à lui chargé de maintenir les lieux en état de propreté tout au long de la 

journée.  

 

 

A noter qu’en 2023, le SILY a poursuivi l’optimisation de ses dépenses d’énergie (baisse de la 
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température des locaux et coupure du chauffage lors des périodes de fermeture du gymnase) 

dans le cadre de la campagne de sobriété énergétique mise en œuvre par le gouvernement. 

 

De plus, des prestataires interviennent périodiquement pour vérifier l'état des installations et 

remettent au SILY les certificats de conformité et/ou rapports concernant les travaux à mettre 

en œuvre. 

 

Sont notamment concernés : 

 La vérification des installations électriques, 

 L’entretien et la maintenance des systèmes de désenfumage naturel, 

 Les travaux de maintenance de la structure artificielle d’escalade, 

 La vérification des extincteurs, 

 La vérification des équipements sportifs, 

 La maintenance de la chaufferie murale du logement du gardien du gymnase. 

 

Depuis 2018, le SILY adhère aux groupements de commandes du Syndicat d’Energie des 

Yvelines (SEY) pour l’achat d’électricité et de gaz naturel. Les contrats sont effectifs depuis le 

1er janvier 2019. 

 

Le Syndicat a également conventionné avec le CIG (Centre Interdépartemental de Gestion de 

la grande couronne) pour la mise en place du règlement n°2016/679, dit règlement général sur 

la protection des données (RGPD). 

 

Le renouvellement du contrat Groupe d’Assurance Statutaire souscrit par le CIG, pour le 

compte des collectivités et établissements publics de la Grande Couronne d’Ile-de-France, a 

été entériné en 2023 et couvrira la période du 1er janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2026 

pour les agents affiliés à la CNRACL et à l’IRCANTEC. Pour mémoire, en application de la 

loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la collectivité ou l’établissement public, verse des prestations 

dues à l’agent (traitement et/ou frais médicaux) en cas de décès, accident de service et 

maladies professionnelles, congé longue maladie/longue durée, maternité et maladie 

ordinaire. 

 

 

Les dépenses 2023 s’élèvent à 286 751,88 euros. Elles sont réparties de la manière suivante : 
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2 - La section d'investissement : 

 

 Les dépenses : Le SILY n’a pas utilisé de crédits en section d’investissement.  

 

 Les recettes sont de 369 232,59 euros. Elles sont composées du solde d’exécution, 
puis d’opérations d’ordre de transfert entre section et du FCTVA.  

 

Les statuts prévoient que le financement de la section d'investissement implique la 

participation des communes membres du syndicat en fonction du nombre d'habitants. 

 

En 2023, aucune participation financière n'a été demandée aux communes pour financer 

l’investissement. 
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Annexe 1 : Données relatives aux calculs budgétaires - Détail par communes 

Communes

année scolaire 2020/2021 année scolaire 2021/2022 année scolaire 2022/2023 année scolaire 2023/2024

Adainville 15 12 8 6

Auteuil 18 15 18 25

Autouillet 16 11 10 9

Bazainville 57 47 50 56

Bazoches sur Guyonne 7 9 11 9

Béhoust 17 20 16 15

Beynes 35 25 19 17

Boissets 5 5 3 3

Boissy sans avoir 22 19 16 12

Bourdonné 11 12 12 12

Boutigny Prouais 49 40 41 40

Civry la forêt 9 7 6 2

Condé sur Vesgre 21 16 23 26

Dannemarie 6 4 4 2

Flexanville 10 14 10 16

Galluis 37 41 41 50

Gambais 67 70 69 79

Garancières 56 52 44 49

Goupillières 6 8 4 7

Goussainville 30 32 28 29

Grandchamp 9 7 9 9

Gressey 17 16 13 11

Grosrouvre 27 19 22 22

Havelu 3 3 2 2

Hors périmètre 139 163 142 110

Houdan 98 86 71 76

Jouars Pontchartrain 30 33 34 32

La Hauteville 4 2 1 1

La Queue lez Yvelines 55 73 87 83

Le Tartre Gaudran 0 0 0 1

Le Tremblay sur Mauldre 6 7 8 6

Les Mesnuls 15 10 12 10

Marcq 2 4 6 4

Mareil le Guyon 2 2 4 7

Maulette 29 33 28 29

Méré 43 44 33 39

Millemont 14 9 7 5

Montfort l'Amaury 51 48 49 52

Mulcent 2 2 3 4

Neauphle le Château 14 19 17 22

Neauphle le Vieux 6 6 4 2

Orgerus 63 61 64 74

Orvilliers 24 23 28 28

Osmoy 11 9 12 16

Prunay le Temple 12 17 17 11

Richebourg 39 40 39 35

Rosay 0 0 0 0

Saint Germain de la Grange 9 11 12 9

Saint Lubin de la Haye 3 2 2 2

Saint Martin des Champs 7 9 6 6

Saint Rémy l'Honoré 9 8 16 14

Saulx Marché 3 1 2 1

Septeuil 65 56 54 47

Tacoignières 28 26 30 34

Thoiry 6 7 6 7

Vicq 1 3 4 7

Villiers le Mahieu 10 8 9 11

Villiers Saint Frédéric 11 22 13 14

Nombre d'élèves fréquentant le lycée Jean Monnet 

 



  

Syndicat Intercommunal d’Assainissement de la Région de Neauphle-le-Château 

3, Route de Septeuil  

78640 VILLIERS-SAINT-FREDERIC 

Tél. : 01 34 89 47 44  -  contact@siarnc.fr 
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Les indicateurs du service d’assainissement collectif 

Thème Type Code Libellé 2021 2022 2023 

Abonnés Indicateur 

descriptif 

D201.0 Estimation du nb d’habitants 

desservis par un réseau de 

collecte des EU, unitaire ou 

séparatif 

27 655  27 835 27 920 

Réseau7 Indicateur 

descriptif 

D202.0 Nb d’autorisations de 

déversement d’effluents 

d’établissements industriels au 

réseau de collecte des EU  

0 0 0 

Boues  Indicateur 

descriptif 

D203.0 Quantité de boues issues des 

ouvrages d’épuration (en tonnes 

de MS) 

632,5 704,7 461,1 

Abonnés Indicateur 

descriptif 

D204.0 Prix TTC du service au m3 pour 

120 m3 

Prix TTC du service au m3 pour 

120 m3 VICQ 

2,53 

5,69 

3,11 

6,28 

3,20 

6,37 

Abonnés Indicateur de 

performance 

P201.1 Taux de desserte par des réseaux 

de collecte des eaux usées  
96% 96% 96% 

Réseau Indicateur de 

performance 

P202.2B Indice de connaissance de 

gestion patrimoniale des réseaux 

de collecte  

90/120 90/120 90/120 

Collecte Indicateur de 

performance 

P203.3 Conformité de la collecte des 

effluents aux prescriptions 

définies aux prescriptions 

nationales issues de la DERU 

100% 100% 100% 

Epuration Indicateur de 

performance 

P204.3 Conformité des équipements 

d’épuration aux prescriptions 

nationales issues de la DERU 

100% 100% 100% 

Epuration Indicateur de 

performance 

P205.3 Conformité de la performance 

des ouvrages d’épuration du 

service aux prescriptions 

nationales issues de la DERU 

100% 100% 100% 

Boue  Indicateur de 

performance 

P206.3 Taux de boues issues des 

ouvrages d’épuration évacuées 

selon les filières conformes à la 

règlementation   

100% 100% 100% 

Gestion 

financière 

Indicateur de 

performance 

P207.0 Montant des abandons de 

créance ou des versements à un 

fonds de solidarité en €  

6 320,60 16 005 31 355 

Abonnés Indicateur de 

performance 

P251.1 Taux de débordement d’effluents 

dans les locaux des usagers 
0 0 0 

Réseau Indicateur de 

performance 

P252.2 Nb de points du réseau de 

collecte nécessitant des 

interventions fréquente de 

curage par 100 km de réseau 

1 1 0,5 

Réseau Indicateur de 

performance 

P253.2 Taux moyen de renouvellement 

des réseaux de collecte des eaux 

usées 

0,1% 0,09% 0,09% 

Epuration Indicateur de 

performance 

P254.3 Conformité des performances 

des équipements d’épuration au 

regard des prescriptions de l’acte 

individuel 

95% 100% 98,2% 

Collecte Indicateur de 

performance 

P255.3 Indice de connaissance des 

rejets au milieu naturel par les 

réseaux de collecte des eaux 

usées  

95/120 100/120 100/120 
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Thème Type Code Libellé 2021 2022 2023 

Gestion 

financière 

Indicateur de 

performance 

P256.2 Durée d’extinction de la dette de 

la collectivité en année 
8,2 15,2 10,6 

Gestion 

financière 

Indicateur de 

performance 

P257.0 Taux d’impayés sur les factures 

d’eau de l’année précédente 
1,48 2,84 2,03 

(Abonnés Indicateur de 

performance 

P258.1 Taux de réclamations  
1,84 1,84 1 ,91 

 

 

Les indicateurs du service d’assainissement non collectif 

               

Thème Type Code Libellé 2021 2022 2023 

Service Indicateur 

descriptif 

D301.0 Evaluation du nb d’habitants desservis par le 

SPANC 
1107 1376 1660 

Service  Indicateur 

descriptif 

D302.0 Indice de mise en œuvre de l’ANC 
90 100 100 

Conformité  Indicateur de 

performance 

P301.3 Taux de conformité des dispositifs ANC  
64% 65% 66% 



 

SIARNC - RPQS 2023 Page 5 sur 74 

 

I - PRÉSENTATION DU SYNDICAT 

1.1 HISTORIQUE DE LA CREATION DU SYNDICAT  

 

1960 
Création de la collectivité.  

Trois communes décident de s’associer pour réaliser une infrastructure intercommunale 

d’assainissement. Le « Syndicat Intercommunal d’Assainissement des communes de 

Neauphle-le-Château, Jouars-Pontchartrain, Villiers-Saint-Frédéric » est créé, sous la 

Présidence du Maire de Neauphle-le-Château. 

 

 

Ce groupement de communes permet le financement, d’une part, d’une station d’épuration au lieu-dit « La Butte 

du Pont » sur la commune de Villiers-Saint-Frédéric, pour le traitement des eaux usées de 3500 habitants, ainsi 

que d’autre part, la réalisation des collecteurs intercommunaux de transfert des effluents. 

Par la suite d’autres communes rejoignent le Syndicat : Neauphle-le-Vieux, dont le raccordement à la station 

nécessite la construction d’un poste de refoulement, Le Tremblay sur Mauldre, et Saint Rémy l’Honoré. Le SIARNC 

compte six communes membres. 

L’urbanisation croissante des communes conduisant à une insuffisance de capacité des installations d’épuration, 

la station est agrandie en 1975. Le nouvel ensemble peut traiter les eaux usées de 11 200 équivalents habitants, 

avec un prétraitement pour 22 400 équivalents habitants.  

 

1980 
La commune de Saulx-Marchais ainsi que les réseaux des hameaux de la petite mare et de 

la Basse Pissotte de la commune de Beynes se raccordent sur les réseaux du Syndicat. 
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1990 
Le SIARNC est de nouveau confronté à l’arrivée à capacité nominale de sa station 

d’épuration de 11 200 équivalents habitants. Compte tenu du développement prévisible de 

l’urbanisation sur 20 ans, et de l’adhésion au Syndicat de nouvelles communes (Mareil-le-

Guyon et Bazoches-sur-Guyonne); la capacité de traitement doit être portée à 

20 000 équivalents habitants. 

Parallèlement, la loi sur l’eau de 1992, et la directive européenne de 1991 sur le traitement 

des eaux résiduaires urbaines, fixent un cadre plus ambitieux aux exigences réglementaires 

vis à vis des conditions de rejet dans le milieu naturel.  

La Mauldre, qui constitue l’exutoire de la station d’épuration de Villiers-Saint-Frédéric, est 

une rivière dont l’objectif de qualité est particulièrement relevé compte tenu d’une part de 

la présence de champs captants dans sa nappe alluviale et en particulier ceux de CRESSAY 

et d’AUBERGENVILLE ; et d’autre part par la qualité des milieux naturels liés à la rivière. 

Des efforts doivent être accomplis sur ce bassin versant, notamment sur les stations 

d’épuration. C’est dans cet esprit que le Syndicat Intercommunal d’Assainissement de la 

Région de Neauphle-le-Château a entrepris le chantier d’extension de sa station 

d’épuration, qui a été mise en service en septembre 1994. 

 

 

1998 
L’année 1998 constitue un tournant pour le Syndicat avec la reprise au niveau 

intercommunal de tous les réseaux de collecte des eaux usées des communes.  

 

Un interlocuteur unique est désormais responsable de la collecte et du traitement des eaux usées domestiques, 

de leur point d’émission au rejet dans la rivière. 

La mise en commun de la gestion technique et financière des réseaux anciennement communaux entraîne : 

• L’unification sur toutes les communes adhérentes de la redevance d’assainissement, 

• L’institution d’une Participation pour Raccordement à l’Egout unifiée (PRE), en application de l’article L1331-

7 du code de la santé publique. 
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2001 
Le SIARNC reçoit délégation des communes adhérentes pour le service public 

d’assainissement non collectif. 

Une dixième commune, Les Mesnuls adhère au SIARNC.  

Pour la première fois, l’intercommunalité prend en gestion deux stations d’épuration 

anciennement communales (Les Fontenelles 1000 équivalent-habitant et La Millière 300 

équivalent-habitant), ainsi que les 7.195 m de réseau Eaux Usées (dont 2.300 m de réseau 

unitaire et un poste de relèvement), qui acheminent les eaux vers ces ouvrages. 

Dans la même logique, les communes de Galluis et Villiers le Mahieu adhèrent au SIARNC 

en 2001. 

 

2005 à 2019 La commune de Montfort-l’Amaury a adhéré au SIARNC en 2005. Saint-Germain-de-la-

Grange a rejoint le SIARNC en 2006, Méré au 1er janvier 2011. 

La commune de Vicq, adhérente au SIARNC au 1er janvier 2019, est à cette date la dernière 

commune à avoir rejoint le SIARNC. 

 

Depuis le 01er janvier 2019 

 
 

Le SIARNC comprend 16 communes en 2023 (périmètre du présent rapport) réparties en 9 zones de collecte et 

épuration.  
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1.2 L’ORGANISATION DE LA COMPETENCE D’ASSAINISSEMENT  

 

Le service de l’assainissement est un service public à caractère industriel et 

commercial, relevant de la compétence du maire. Celui-ci peut transférer la 

compétence à un syndicat intercommunal, ou toute autre forme 

d’intercommunalité, à l’exclusion des pouvoirs de police sanitaire. 

En ce qui concerne l’assainissement des eaux usées, les maires des seize 

communes adhérentes du SIARNC ont transféré leur compétence pour :  

a) L’étude, la construction et l’exploitation technique et financière des réseaux de 

collecte et de transport d’eaux usées, y compris le contrôle des branchements, 

b) L’étude, la construction et l’exploitation technique et financière des stations 

d’épuration d’eaux usées, y compris la valorisation des boues produites, 

c) Le contrôle de l’assainissement non collectif, 

d) L’instruction technique du volet assainissement dans le cadre des permis de 

construire et autres autorisations d’urbanisme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.3 L’ORGANISATION DU SIARNC  

Le SIARNC est géré par une assemblée délibérante « le Comité Syndical ». Ce Comité est composé de deux 

représentants désignés par le Conseil Municipal de chaque commune adhérente, soit 32 membres au 1er janvier 

2023. 

A chaque élection municipale, les délégués syndicaux sont désignés par les communes, et élisent en leur sein le 

Président du SIARNC, les vices présidents et les membres des diverses commissions. 

La dernière installation du Comité Syndical a eu lieu en juillet 2020 et a fait suite aux élections municipales du 

printemps 2020.   

http://www.siarnc.fr/
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Le Bureau Syndical prépare les réunions du Comité Syndical.  

Il est composé : 

- Du Président :  

 

▪ M. Francis LE GOFF, délégué de la commune de Saint Germain de la Grange 

- Des vice-Présidents du SIARNC :  

 

▪ M. Sylvain DURAND, Maire et délégué de la commune de Villiers Saint Frédéric 

▪ M. Patrick LEMAITRE, délégué de la commune de Montfort l’Amaury 

▪ Mme Annie LOBSTEIN, Maire et déléguée de la commune de Galluis 

- D’un secrétaire du Bureau :  

 

▪ Mme Denise PLANCHON, Maire et déléguée de la commune du Neauphle le Vieux 

- De deux assesseurs :  

 

▪ M. Gilbert GUILLOCHIN, délégué de la commune de Villiers Saint Frédéric 

▪ Mme Annick VENANT, déléguée de la commune de Neauphle le Château 

 

Le SIARNC a constitué une Commission d’Appel d’Offres (CAO), chargée de donner un avis sur l’attribution  

des marchés publics à partir d’un seuil financier défini dans le code de la commande publique (partie législative) : 

 

Président : Monsieur Francis LE GOFF 

Membres Titulaires Membres Suppléants 

Monsieur DURAND Monsieur GUILLOCHIN 

Monsieur  LEMAITRE Madame CHANCEL 

Madame PLANCHON Monsieur DELESTRE (supprimé de la liste) 

Monsieur  COULOMBEL Madame VENANT 

Madame LOBSTEIN Monsieur MENGELLE-TOUYA 

Sont associés à la commission (participation sans voix délibérative) : 

Monsieur le comptable public du Service de Gestion Comptable de Rambouillet 

Madame ou Monsieur le(a) Directeur(trice) de la Concurrence, de la Consommation et de la Répression des Fraudes, 

Madame Coralie PREVOST, Directrice Générale des Services du SIARNC, Monsieur Guillaume AUMASSON et le 

chargé de travaux, Ingénieurs du SIARNC. 

 

Le SIARNC est doté d’une régie de maîtrise d’œuvre, dirigée par un conseil d’exploitation : 

Membres du conseil d’exploitation 

• Monsieur LE GOFF 

• Monsieur MENGELLE-TOUYA 

• Monsieur TUFFIER  

• Madame CHANCEL 

• Monsieur DELESTRE (supprimé de la liste) 

 

Par délibération du Comité Syndical du 14 décembre 2023, le budget régie de maîtrise d’œuvre a été dissout avec 

pour conséquence de rendre caduque le conseil d’exploitation et son règlement intérieur. 
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Le SIARNC est représenté dans les instances dont il est adhérent : 

-  Au Comité de Bassin Hydrographique de la Mauldre et de ses Affluents (CO.BA.H.M.A.) par Monsieur LEMAITRE 

(délégué titulaire) et Madame LOBSTEIN (déléguée suppléante). 

-   A la Commission Locale de l’Eau (CLE) de la Mauldre par Monsieur LE GOFF. 

 

Le SIARNC a constitué des commissions thématiques : 

 

Commission des travaux 

Vice-Président en charge de la Commission Patrick LEMAITRE 

Membres Patrick BOURDEAUX 

Simon COULOMBEL 

Jean DUCROCQ 

Gilbert GUILLOCHIN 

Commission d’orientation financière 

Vice-Président en charge de la Commission Sylvain DURAND 

Membres Damien THEVIN 

Sébastien TUFFIER 

Commission de la communication 

Vice-Présidente en charge de la Commission Annie LOBSTEIN 

Membres Denise PLANCHON 

Annick VENANT 
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1.4 LE PERIMETRE DU SERVICE D’ASSAINISSEMENT COLLECTIF  AU 1ER JANVIER 2024 

 

Périmètre géographique : environ 27 557 habitants sur le périmètre des 16 communes composant le syndicat, 

desservis à 96% par l’assainissement collectif, donnée issue du dernier recensement. 

COMMUNE 
Collectivité 

AEP 

Délégataire 

AEP 

Estimation de 

la population 

(recensement 

de 2021) 

Nb 

abonnés 

à l’eau 

potable 

Nombre 

d’abonnés 

assujettis 

redevance AC  

SIARNC 

Bazoches-sur-Guyonne SIRYAE SAUR 674 351 290 

Galluis SIRYAE SAUR 1 263 557 521 

Jouars-Pontchartrain SIRYAE SAUR 5 814 2 356 2 300 

Le Tremblay-sur-Mauldre SIRYAE SAUR 957 404 392 

Les Mesnuls SIRYAE SAUR 876 447 332 

Mareil-le-Guyon SIRYAE SAUR 406 187 177 

Méré SIRYAE SAUR 1 667 841 688 

Montfort-l'Amaury SIRYAE SAUR 2 870 1 165 1 114 

Neauphle-le-Château SIRYAE SUEZ 3 340 1 124 1 101 

Neauphle-le-Vieux SIRYAE SAUR 911 377 360 

Saint-Germain-de-la-Grange* SIRYAE SAUR 1 841 756 750 

Saint-Rémy-l'Honoré SIRYAE SAUR 1 668 669 601 

Saulx-Marchais SIRYAE SAUR 965 375 372 

Vicq SIRYAE SAUR 381 168 165 

Villiers-le-Mahieu SIRYAE SAUR 856 349 329 

Villiers-Saint-Frédéric SIRYAE SUEZ 3 068 1 417 1 393 

TOTAL   27 557 11 543 10 885 

 

Abréviations : 

AC : assainissement collectif, AEP : adduction en eau potable, SIRYAE : Syndicat Intercommunal de la Région d'Yvelines pour l'Adduction d'Eau, VSF : 

Villiers Saint Frédéric, VLM : Villiers le Mahieu, GAL : Galluis, MA : Montfort l’Amaury, SGG : Saint Germain de la Grange, LMM : Les Mesnuls Millière, 

LMF : Les Mesnuls Fontenelles.  

*y compris les abonnés du SIPTG (Plaisir), habitants de Saint Germain de la Grange, raccordés sur le réseau de 

collecte d’eaux usées de St Germain de la Grange 

 

Périmètre de compétence : 

Le Syndicat Intercommunal d’Assainissement de la Région de Neauphle-le-Château exerce les compétences 

complètes d’assainissement collectif (collecte, transport, traitement des eaux usées) et non collectif, en régie, depuis 

sa création et fait appel autant que de besoin à des marchés publics pour mener à bien ses missions. 

Quelques rues limitrophes à plusieurs communes voisines sont également raccordées aux systèmes 

d’assainissement du SIARNC totalisant 11 002 abonnées à l’assainissement collectif.  
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1.5 LES RESSOURCES FINANCIERES DU SIARNC 

Les sources de financement du SIARNC sont : 

- La redevance d’assainissement collectif, facturée aux usagers en même temps que l’eau potable, 

- Les redevances d’assainissement non-collectif, facturées à l’acte aux usagers à la réalisation des prestations 

dans le domaine de l’assainissement non-collectif (contrôle de conception-réalisation, contrôle de conformité lors 

des ventes, contrôle de bon fonctionnement), 

- La prime pour épuration (PPE), versée sur justificatif de l’action du SIARNC par l’Agence de l’Eau Seine-Normandie, 

à partir de fonds collectés via la facture d’eau des usagers. La prime pour épuration a été versée pour la dernière 

fois en 2023. 

- Les participations pour travaux des usagers :  

o La Participation pour le Financement de l’Assainissement Collectif (PFAC), acquittée en fonction des 

créations de surfaces de plancher dans les déclarations d’urbanisme, 

o Le Remboursement Forfaitaire de Branchement (RFB) acquitté dans le cadre des travaux de construction de 

nouveaux collecteurs d’eaux usées par le SIARNC, 

- Les subventions à l’investissement de l’Agence de l’Eau Seine-Normandie,  

- Les subventions à l’investissement du Conseil Régional d’Ile de France, dans la mesure où ces dispositifs peuvent 

être maintenus compte tenu des possibilités notamment financières de nos partenaires, 

- L’emprunt, à considérer comme un financement de la part des usagers du service sur la durée du prêt consenti. 

Les emprunts sont consentis auprès de l’Agence de l’Eau (taux zéro ou « avance ») ou d’organismes bancaires 

(notamment la Caisse des Dépôts et Consignations). 

 

1.6 LES MOYENS TECHNIQUES ET HUMAINS DU SIARNC  

Le SIARNC dispose au 1er janvier 2023 d’un patrimoine composé de neuf stations d’épuration, totalisant une capacité 

nominale de 57 100 équivalent-habitants, et desservies par environ 208 km (dont l’extension à Bazoches 

réceptionnée en 2021) de réseaux d’assainissement, comportant 42 postes de pompage (refoulements imposés par 

la topographie).  

Au quotidien les services du SIARNC gèrent le service d’assainissement. Ils s’assurent du bon fonctionnement des 

réseaux de collecte d’eaux usées et des stations d’épuration.  

Le lien est direct avec les usagers. Le SIARNC définit et met en œuvre les marchés publics nécessaires au 

fonctionnement et au développement du service de l’assainissement, dans le respect du code de la commande 

publique. 

Le SIARNC agit dans un souci constant d’efficacité économique et environnementale. 

Les locaux administratifs et techniques du syndicat sont situés sur le site de la station d’épuration de Villiers-Saint-

Frédéric, avec un accueil au public accessible par la rue du stade. C’est dans ces murs que se réunit le Comité 

Syndical. 

Le SIARNC offre la possibilité à tout public et sur demande préalable de visiter particulièrement 3 de ses stations 

d’épuration situées à Montfort l’Amaury, Saint Germain de la Grange et Villiers-Saint-Frédéric. Grâce à des parcours 

pédagogiques, les visiteurs découvriront le mode d’exploitation de chacune d’elle avec des spécificités techniques 

différentes. 

Le choix de l’exercice en régie de la compétence d’assainissement a entraîné le recrutement progressif d’une équipe 

technique constituée, au 1er janvier 2023 de 16 agents. Cette équipe est organisée en trois services depuis février 

2020 : 

- Le service exploitation en charge de l’exploitation des collecteurs et des stations d’épuration et du management 

des équipes techniques, 

- Le service travaux en charge des travaux d’investissements, des études préalables et de la communication,  
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- Le service administratif et financier regroupant les fonctions d’administration, de secrétariat, de gestion des 

ressources humaines, de finances et de pilotage financier des investissements. 

Les trois services travaillent en étroite collaboration, les fonctions support étant au service de l’efficacité technique ; 

les techniciens étant en permanence conscients de leur responsabilité environnementale et de la nécessité de gérer 

au plus juste l’argent public. 

Pour toute question relative au service de l’assainissement un accueil est à votre disposition : 

Station d’épuration 

3 Route de Septeuil 78640 VILLIERS-SAINT-FREDERIC 

(Accès par la rue du stade) 

 

Tél. : 01 34 89 47 44  

contact@siarnc.fr 

 

Du lundi au vendredi de 8h30 à 12h00 et de 13h30 à 17h00 

Fermé le jeudi après midi 

De nombreuses informations sont accessibles sur www.siarnc.fr, et sur la dernière Lettre du SIARNC n°8 publiée en 

2022. 

 

En dehors de ces horaires, un NUMERO D’ASTREINTE est institué pour le signalement des dysfonctionnements de 

collecte (débordements sur domaine public, absence d’évacuation) ou de traitement, et pour prévenir tout rejet au 

milieu naturel ou dégât aux bâtiments.  

 

Ce numéro réservé aux urgences techniques est le 06 87 27 13 97. 

 

 

1.7 INDICATEURS DE DESCRIPTION DU SERVICE D’ASSAINISSEMENT  

 

1.7 .1 LE NOMBRE D’HABITANTS DESSERVIS PAR LE RESEAU DE COLLECTE DES EAUX USEES  (D201.0)  

 

Le nombre d’habitants desservis correspond à la population disposant d’un accès ou pouvant accéder au réseau 

d'assainissement collectif, que cette population soit permanente ou présente une partie de l’année seulement. 

 

Paramètre de calcul de l’indicateur d’après le décret du 

2/05/2007 modifié par l’arrêté du 2/12/2013 
2021 2022 2023 Unité 

Nombre total d’habitants acquittant la redevance 

d’assainissement, ou dont le logement est desservi par le réseau 

(Estimation) au 31/12 de l’année 

27 655 27 835 27 920 Hab. 

 

Ce paramètre correspond au nombre d’habitants desservis c’est à dire à la population disposant d’un accès ou 

pouvant accéder au réseau d'assainissement collectif, sur le territoire des 16 communes et des quelques rues 

limitrophes aux communes avoisinantes. 

 

  

mailto:contact@siarnc.fr
http://www.siarnc.fr/
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La répartition des abonnés par commune est la suivante au 31 décembre 2023 : 

COMMUNE 
Collectivité 

AEP 

Délégataire 

AEP 

Estimation de 

la population 

(recensement 

de 2021) 

Nb 

abonnés 

à l’eau 

potable 

Nombre 

d’abonnés 

assujettis 

redevance 

Assainissement 

Collectif 

SIARNC 

Bazoches-sur-Guyonne SIRYAE SAUR 674 351 290 

Galluis SIRYAE SAUR 1263 557 521 

Jouars-Pontchartrain SIRYAE SAUR 5814 2 356 2 300 

Le Tremblay-sur-Mauldre SIRYAE SAUR 957 404 392 

Les Mesnuls SIRYAE SAUR 876 447 332 

Mareil-le-Guyon SIRYAE SAUR 406 187 177 

Méré SIRYAE SAUR 1667 841 688 

Montfort-l'Amaury SIRYAE SAUR 2870 1 165 1 114 

Neauphle-le-Château SIRYAE SUEZ 3340 1 124 1 101 

Neauphle-le-Vieux SIRYAE SAUR 911 377 360 

Saint-Germain-de-la-Grange SIRYAE/SIPTG SAUR/SUEZ 1841 756 750 

Saint-Rémy-l'Honoré SIRYAE SAUR 1668 669 601 

Saulx-Marchais SIRYAE SAUR 965 375 372 

Vicq SIRYAE SAUR 381 168 165 

Villiers-le-Mahieu SIRYAE SAUR 856 349 329 

Villiers-Saint-Frédéric SIRYAE SUEZ 3068 1 417 1 393 

TOTAL   27 557 11 543 10 885 

 

COMMUNES EXTERIEURES 

raccordées au SIARNC 

(quelques rues limitrophes) 

Collectivité 

AEP 

Délégataire 

AEP 

Estimation de 

la population  

Nb 

abonnés 

à l’eau 

potable 

Nombre 

d’abonnés 

assujettis 

redevance 

Assainissement 

Collectif 

SIARNC 

Auteuil le Roi  SIRYAE SAUR NC* 1 1 

Beynes SIRYA SAUR NC* 131 96 

Maurepas AQUAVESC VEOLIA NC* 20 20 

TOTAL   363 152 117 

* Non communiqué  

TOTAL SIARNC + COMMUNES 

EXTERIEURES 

  
27 920 11 695 11 002 

 

 


