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Département des Yvelines
JOUARS-PONTCHARTRAIN

L'an deux mille vingt-cing, le 5 juin a8 19h30, le Conseil Municipal légalement convoqué, s'est réunidans
la salle du Conseil municipal en séance publique sous la présidence de Monsieur Thomas
MENGELLE-TOUYA.

Date de la convocation : 28 mai 2025

EN EXERCICE : 29
PRESENTS : 18
VOTANTS : 27

ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs MENGELLE-TOUYA- BUCHER - MAGNIER - NOVILLO —
BOYE - POLLION - GAMPACKAT - D'ASTA - LEMOINE — DA COSTA - DEFRANCE - HOURTOLOU - DE
CAMPQOS - BERNARD - JACOB - GISQUET - MARTEAU - LOTODE

ABSENTS EXCUSES :

Madame RAMALHO-CLAUDIO avait donné pouvoir a Monsieur MAGNIER
Monsieur SELLEM avait donné pouvoir a Monsieur GAMPACKAT
Monsieur LESQUELIN avait donné pouvoir a Monsieur MENGELLE-TOUYA
Madame STOOS avait donné pouvoir a Madame POLLION

Monsieur LE DOUAREC avait donné pouvoir a Madame D'ASTA

Madame ROQUELLE avait donné pouvoir a Monsieur MARTEAU
Monsieur VILLAIN avait donné pouvoir a Monsieur GISQUET

Monsieur LE PAVEC avait donné pouvoir a Madame JACOB

Madame DEPRES avait donné pouvoir a Madame LOTODE

ABSENTS :
Monsieur EMMANUEL
Madame LE CUELLAUT

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame BUCHER

RESSOURCES HUMAINES
Suppression de postes

Monsieur le Maire expose gu'un certain nombre de postes avaient été ouverts soit pour des
recrutements, soit dans le cadre de la réorganisation de certains service ou d’avancement de grade
et qui n‘ont pas été fermés.

Afin de mettre a jour le tableau des effectifs, il est nécessaire de supprimer ces postes,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L2313-1, R2313-3, R2313-8 ;

Vu l'article L. 2121-29 du Code général des Collectivités Territoriales;

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L313-1 et L332-8 ;

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’'emplois et organisant les grades s'y rapportant,
pris en application de l'article 4 de la loi N°84-53 susvisée ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 4 avril 2025

VU l'avis de la Commission Finances du 22 mai 2025 ;

Vu le tableau des effectifs ;

L,e Conseil municipal, aprés avoir délibéré, a 'unanimite,

= DECIDE de la suppression des postes suivants :
- 1emploi permanent en catégorie B de réedacteur {départ a la retraite)
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- 1 emploi permanent en catégorie C d'adjoint technigue a temps complet (actualisation des
effectifs)
- 1 emploi permanent en catégorie C d’ATSEM principal de 2°7m¢ classe a temps complet
(actualisation des effectifs)
3 emplois permanents en catégorie C d'adjoint d'animation & temps complet (variation des
effectifs des enfants)
1 emploi permanent en catégorie C de gardien-brigadier a temps complet (réorganisation de
service)
- Temploi non permanent d'apprenti (réduction des financements des apprentis)
- lTemploi non permanent en catégorie B de rédacteur (départ a la retraite)
- 2emplois non permanents en catégorie C d'adjoint technigue (réduction des emplois d'été)
=» DECIDE de mettre a jour le tableau des effectifs tel qu'annexé

Fait et délibéré en séance, les Jour, Mois et An susdit
Ont signé au registre, le Maire et le secrétaire de séance.

S -

Le secrétaire de séance y P
. 4

Monique BUCHER Th aﬁéﬂﬁELLE-TOUYA

Acte exécutoire

Misenlignele: 13 JUIN 2025

Cette délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans
un délai de deux mois & compter de I'accomplissement des mesures de publicité et de transmission
en Préfecture. Elle peut également faire l'objet d'un recours gracieux adressé & Monsieur le Maire.
Cette démarche proroge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les deux
mois suivant la réponse.
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|Ancien effectif | Nouvel effectif| Titulaire | Contractuel [ Non pourvu | dont TNC
Postes permanents
Filiere administrative
DGS 1 1 1
Attaché principal 0 0
Attaché 1 1 1
Rédacteur principal de 1ére classe 2 2 2
Rédacteur principal de 2éme classe 2 2 2
Rédacteur 3 3 1 1 1
Adjoint administratif principal de 1ére classe 4 4 4
Adjoint administratif principal de 2éme classe 4 4 3 1 1
Adjoint administratif 9 9 7 2 1
26 26 20 4 2 2
Filiére Technique
Ingénieur 1 1 1
Technicien principal de 2éme classe 1 1 1
Adjoint Technique Principal 1ére classe 1 1 1
Adjoint Technique Principal 2éme classe 8 8 8
Adjoint Technique 22 21 9 11 1
33 32 19 11 2 0
Filiére sociale
Atsem Principal 1ere classe 4 4 4
Atsem Principal 2éme classe 3 2 1 1
7 6 5 0 1 0
Filiere Animation
Adjoint d'animation principal de 1ére classe 3 3 3
Adjoint d'animation principal de 2eéme classe 3 3 3
Adjoint d'Animation 25 22 8 13 1 4
31 28 14 13 1 4
Filiéere Police Municipale
Brigadier Chef Principal 1 1 1
Gardien-brigadier 2 1 1
4 3 2 0 1 0
Filiére Culturelle
Bibliothécaire principal 1 1 1
Assistant de conservation du patrimoine et des biblio. 2 2 2 1
Adj du Patrimoine 1 1 1
4 4 4 0 0 1
Total emplois permanents 105 99 64 28 7 7
Postes non permanents
Ingénieur ou Attaché PVD 1 1 1
Manager de commerce 1 1 1
Apprenti 3 2 2
chargé mission CTM 1 0
Agent Technique 4 2 1 1
Agent d'animation 1 1 1 1
Agent administratif 2 2 1 1 1
Agent du patrimoine 3 3 3
Total emplois non permanents 16 12 0 9 S 5
Total Général 121 111 64 37 10 12




