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Département des Yvelines
JOUARS-PONTCHARTRAIN

L'an deux mille vingt-cing, le 25 septembre & 19h30, le Conseil Municipal Iégalement convoqué, s'est
réuni dans la salle du Conseil municipal en séance publique sous la présidence de Monsieur Thomas
MENGELLE-TOUYA.

Date de la convocation : 19 septembre 2025

EN EXERCICE : 29
PRESENTS : 20
VOTANTS : 29, 28 pour le point 8.1 (Convention SAUR SIRYAE Téléreleve)

ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs MENGELLE-TOUYA - BUCHER - MAGNIER - SELLEM -
NOVILLO - BOYE- GAMPACKAT - EMMANUEL — D’ASTA — LEMOINE — DA COSTA - DEFRANCE - DE
CAMPOS - BERNARD — ROQUELLE -JACOB - LE PAVEC - GISQUET - MARTEAU - LOTODE

ABSENTS EXCUSES :

Madame RAMALHO-CLAUDIO avait donné pouvoir a Monsieur SELLEM
Madame POLLION avait donné pouvoir a Monsieur GAMPACKAT
Madame HOURTOLOU avait donné pouvoir a Monsieur MAGNIER
Madame LE GUELLAUT avait donné pouvoir a Madame DE CAMPOS
Monsieur LESQUELIN avait donné pouvoir a Monsieur MENGELLE-TOUYA
Madame STOOS avait donné pouvoir a Monsieur BOYE

Monsieur LE DOUAREC avait donné pouvoir a Madame D'ASTA

Monsieur VILLAIN avait donné pouvoir 3 Madame ROQUELLE

Madame DEPRES avait donné pouvoir a Madame LOTODE

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur SELLEM

RESSOURCES HUMAINES
Suppression et création de postes suite & promotion interne

La promotion interne permet a un fonctionnaire d'accéder, sans concours, a une catégorie

hiérarchigue de niveau supérieur.
La promotion interne s'opére sur proposition de 'autorité territoriale auprés du Centre de Gestion

pour les collectivités affiliées.
Parmi les agents qui remplissent les conditions, l'autorité territoriale détermine les agents qui sont

proposés en tenant compte :
De la valeur professionnelle exprimée dans le compte-rendu d'entretien professionnel,

Des acquis de lI'expérience professionnelle de 'agent,

Des critéres adoptés dans les LDG (Lignes Directrices de Gestion) de la collectivite
Chaqgue année, le Centre de Gestion établit le nombre de postes ouverts a la promotion interne, en
application de quotas fixées par la réglementation par rapport au nombre de recrutements
intervenus dans les collectivités affiliées.

Le pouvoir de nomination appartient a I'autorité territoriale, ce pouvoir ne peut s'exercer que dans la
limite des créations d'emplois décidées par 'organe délibérant auquel incombe également le vote
des crédits budgétaires correspondants.

Au titre de I'année 2025, trois agents ont été retenus et sont inscrits sur la liste d'aptitude établie par
le CIG de la Grande Couronne pour accéder aux grades suivants :
- ladjoint administratif principal 1 classe (C) qui accéde au grade de rédacteur (B) : poste déja
ouvert au B
-1 adjoint d'animation principal 1% classe (C) qui accéde au grade d'animateur (B): poste a
modifier
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- 1rédacteur principal 1* classe (B) qui accéde au grade d'attaché (A) : poste a modifier
Un poste étant déja ouvert au grade de promotion interne, il s'agit donc de modifier les deux autres
postes concernés

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L2313-1, R2313-3, R2313-8,

Vu l'article L. 2121-29 du Code général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L313-1 et L332-8,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant,
pris en application de l'article 4 de la loi N°84-53 susvisée,

VU le tableau des effectifs,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 27 juin 2025,

Le Consell municipal, aprés avoir délibéré, a 'unanimité,

= DECIDE de la suppression, a compter du 1% octobre 2025, des emplois permanents suivants :
Poste de Responsable du service Finances a temps complet, sur le grade de rédacteur
principal de 1% classe (catégorie B)
Poste de Coordinatrice Enfance/Jeunesse a temps complet, sur le grade d'adjoint d'animation
principal de 187 classe (catégorie C)

=> DECIDE de la création, a compter de la méme date, des emplois suivants :
Poste de Responsable du service Finances a temps complet, sur le grade d'attaché (catégorie
Al
Poste de Coordinatrice Enfance/Jeunesse a temps complet, sur le grade d'animateur
(catégorie B)

Fait et délibéré en séance, les Jour, Mois et An susdit
Ont signé au registre, le Maire et le secrétaire de séance.

*

Le secrétairg de séance

Rémi SELLEM

Acte exécutoire

Mis en lignefe: (1 1 0CT, 2026

Cette délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans
un délai de deux mois a compter de I'accomplissement des mesures de publicité et de transmission
en Preéfecture. Elle peut egalement faire 'objet d'un recours gracieux adressé & Monsieur le Maire.
Cette demarche proroge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les deux
mois suivant la réponse.
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