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Département des Yvelines
JOUARS-PONTCHARTRAIN

L'an deux mille vingt-cing, le 25 septembre a 19n30, le Conseil Municipal Iégalement convoqué, s'est
réuni dans la salle du Conseil municipal en séance publique sous la présidence de Monsieur Thomas
MENGELLE-TOUYA.

Date de la convocation : 19 septembre 2025

EN EXERCICE : 29
PRESENTS : 20
VOTANTS : 29, 28 pour le point 8.1 (Convention SAUR SIRYAE Téléreléve)

ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs MENGELLE-TOUYA - BUCHER - MAGNIER - SELLEM -
NOVILLO - BOYE- GAMPACKAT - EMMANUEL — D'ASTA - LEMOINE - DA COSTA - DEFRANCE - DE
CAMPOS - BERNARD - ROQUELLE - JACOB - LE PAVEC - GISQUET - MARTEAU - LOTODE

ABSENTS EXCUSES:

Madame RAMALHO-CLAUDIO avait donné pouvoir a Monsieur SELLEM
Madame POLLION avait donné pouvoir a Monsieur CGAMPACKAT
Madame HOURTOLOU avait donné pouvoir a Monsieur MAGNIER
Madame LE GUELLAUT avait donné pouvoir a Madame DE CAMPOS
Monsieur LESQUELIN avait donné pouvoir @ Monsieur MENGELLE-TOUYA
Madame STOOS avait donné pouvoir a Monsieur BOYE

Monsieur LE DOUAREC avait donné pouvoir a Madame D'ASTA

Monsieur VILLAIN avait donné pouvoir a Madame ROQUELLE

Madame DEPRES avait donné pouvoir a Madame LOTODE

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur SELLEM

RESSOURCES HUMAINES
Changement de filiere et suppression de postes

Deux agents titulaires de la collectivité ont fait une demande de changement de filiere, d'une part
suite & une mobilité interne vers le service Enfance/Jeunesse, et d'autre part pour une mise en
adéquation de la filiére avec les fonctions exercées.

L'intégration directe permet a un fonctionnaire titulaire de changer de corps ou de cadre d'emplois.
Ainsi en application de l'article.511-6 du Code de la fonction publique, un fonctionnaire territorial peut
étre intégrer directement dans un cadre d'emplois de méme catégorie et de niveau comparable a
celui de son cadre d'emplois d'origine, ce niveau étant apprécié au regard des conditions de
recrutement ou du niveau des missions prévues par les statuts particuliers.

Ainsi, il est proposé de faire usage de cette possibilité d'intégration directe afin de mettre en
adéquation les cadres d'emplois et grades de deux agents de la collectivité avec leurs emplois actuels.

Monsieur le Maire propose au conseil municipal :
De transformer le poste d'adjoint technique principal de 287 classe a temps complet en poste

d’adjoint d’animation principal de 2™ classe a temps complet
De transformer fe poste d'adjoint administratif principal de 28™¢ classe a temps complet en
poste d'adjoint technique principal de 28™¢ classe

Le conseil municipal aprés avoir entendu son rapporteur et délibéré a 'unanimité,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment l'article L.2121-29;
Vu le code général de la fonction publigue, et notamment les articles L313-1 et L332-8;
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Vu le tableau des effectifs ;

= AUTORISE Monsieur le Maire a:
- Transformer le poste d’'adjoint technique principal de 2%™¢ classe a temps complet en poste

d'adjoint d'animation principal de 28™¢ classe a temps complet
- Transformer le poste d'adjoint administratif principal de 2¢™¢ classe a temps complet en poste
d'adjoint technigue principal de 2®™¢ classe

=» DECIDE de mettre a jour le tableau des effectifs, tel qu'annexé

Fait et délibéré en séance, les Jour, Mois et An susdit
Ont signé au registre, le Maire et le secrétaire de séance.

e séance Le Maire

Rémi SELLEM Thomas MENGELLE-TOUYA

Acte exécutoire

Mis enlignele: 1 OCT, 2005

Cette délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans
un délai de deux mois & compter de I'accomplissement des mesures de publicité et de transmission
en Préfecture. Elle peut également faire l'objet d'un recours gracieux adressé & Monsieur le Maire.
Cette démarche proroge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les deux
mois suivant la réponse.



TABLEAU DES EFFECTIFS au 25/09/2025

IAncien effectifINouveI effectifl Titulaire |Contractue|
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Postes permanents

Filiere administrative
DGS 1 1 1
Attaché 1 2 1 1
Rédacteur principal de 1ére classe 2 1 1
Rédacteur principal de 2éme classe 2 2 2
Rédacteur 3 4 2 2
Adjoint administratif principal de 1ére classe 4 3 3
Adjoint administratif principal de 2eme classe 4 3 2 1 1
Adjoint administratif 9 9 7 2 1
26 25 19 (3 2
Filiéere Technique
Ingénieur 1 1 1
Technicien principal de 2éme classe 1 1 1
Adjoint Technique Principal 1ére classe 1 1 1
Adjoint Technique Principal 2éme classe 8 8 8
Adjoint Technique 21 21 9 10
32 32 20 10 0
Filiéere sociale
Atsem Principal 1ére classe 4 4 4
Atsem Principal 2eéme classe 2 2 1
6 6 5 0 0
Filiere Animation
Animateur 0 1 1
Adjoint d'animation principal de 1ére classe 3 2 2
Adjoint d'animation principal de 2éme classe 3 4 4
Adjoint d'Animation 22 22 8 14 4
28 29 15 14 4
Filiere Police Municipale
Brigadier Chef Principal 1 1 1
Gardien-brigadier 2 2 1
3 3 2 0 0
Filiere Culturelle
Bibliothécaire principal 1 1 1
Assistant de conservation du patrimoine et des biblio. 2 2 2
Adj du Patrimoine 1 1 1
4 4 4 0 0
Total emplois permanents 99 99 65 30 (]
Postes non permanents
Ingénieur ou Attaché PVD 1 1
Manager de commerces 1 0
Apprenti 2 2 1
Agent Technique 2 2 1
Agent d'animation 1 1
Agent administratif 2 2 2
Agent du patrimoine 3 3 3 3
Total emplois non permanents 12 11 0 7 3
Total Général 111 110 65 37 9




