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Départernent des Yvelines
JOUARS-PONTCHARTRAIN

L'an deux mille vingt-cing, le 4 décembre a 19h30, le Conseil Municipal |également convogueg, s'est
réuni dans la salle du Conseil municipal en séance publique sous la présidence de Monsieur Thomas
MENGELLE-TOUYA.

Date de la convocation : 27 novembre 2025

EN EXERCICE : 29

PRESENTS : 21

VOTANTS : 28, 27 pour le point 6.3 (protection fonctionnelle Messieurs MENGELLE-TOUYA et
LEMOINE)

ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs MENGELLE-TOUYA - BUCHER - MAGNIER - RAMALHO-
CLAUDIO - SELLEM ~ NOVILLO - BOYE- POLLION — GAMPACKAT - D'ASTA = LEMOINE - DA COSTA -
DEFRANCE - HOURTOLOU - BERNARD - STOOS - ROQUELLE - LE PAVEC - GISQUET - MARTEAU -
DEPRES

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur EMMANUEL avait donné pouvoir a Monsieur GAMPACKAT
Madame DE CAMPOS avait donné pouvoir a Monsieur MAGNIER
Madame LE GUELLAUT avait donné pouvoir a Madame HOURTOLOU
Monsieur LESQUELIN avait donné pouvoir a Monsieur MENGELLE-TOUYA
Monsieur LE DOUAREC avait donné pouvoir a Madame D'ASTA

Monsieur VILLAIN avait donné pouvoir a Madame ROQUELLE

Madame LOTODE avait donné pouvoir a Monsieur MARTEAU

ABSENTS :
Madame JACOB

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame RAMALHO-CLAUDIO

RESSOURCES HUMAINES
Modification des modalités d'application du Compte-épargne temps (CET)

Le Maire rappelle que les personnels territoriaux peuvent demander, sous certaines conditions, a
bénéficier du report de certains jours de congé dans un compte épargne temps.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient & 'organe délibérant de se prononcer sur
le détail des modalités d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture du compte épargne-
temps (CET), ainsi que les modalités de son utilisation par 'agent conformément a 'article 10 alinéa
du décret n°2004-878 du 26 aolt 2004.

La précédente délibération datant de 2001, il convient de mettre a jour les modalités d'application et
d'élargir le bénéfice du CET aux agents contractuels de droit public.

Monsieur le Maire propose au conseil municipal :

» Bénéficiaires du CET :

Pour bénéficier d'un CET, I'agent doit réunir les conditions cumulatives suivantes :
Avolr la qualité de fonctionnaire titulaire ou d'agent contractuel de droit public
Etre employé a temps complet ou non complet et exercer ses fonctions a temps plein ou partiel
au sein de la commune
Avoir été employé de maniére continue au sein de la commune et avoir accompli au moins
une année de service au jour ou il formule sa demande

Ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne-temps:

- Les fonctionnaires stagiaires



Envoyé en préfecture le 09/12/2025
Recu en préfecture le 09/12/2025
Publié le

ID : 078-217803212-20251204-100_2025_RH-DE

100_2025_RH
- Lesagentsrelevant durégime d'obligation de service défini dans les statuts particuliers de leur
cadre d'emplois, dont notamment les professeurs et des assistants d'enseignement artistique
- Les agents contractuels de droit privé

> Ouverture du CET:

Le CET est ouvert de plein droit a la demande expresse de I'agent, s'il remplit les conditions cumulatives
pour en étre bénéficiaire,
L'ouverture de ce compte peut étre demandée a tout moment de 'année.

» Alimentation du CET:

L'agent doit faire parvenir la demande d'alimentation du CET au service gestionnaire au plus tard le
31 janvier N+1 pour I'année N.

Le CET est alimenté dans la limite de soixante jours.

Par dérogation, le plafond global de jours pouvant étre maintenus sur un compte-épargne temps au
terme de 'année 2024 est fixé a soixante-dix jours ou, pour l'agent dont le nombre de jours épargnés
au terme de 'année 2023 excéde soixante jours, au nombre de jours épargnés augmenté de dix jours.

L'alimentation peut se faire au moyen de congés annuels ou de jours de récupération de temps de
travail, par jours entiers :

Les congés annuels :
Le nombre des jours de congés annuels pris dans I'année par l'agent ne peut étre inférieur a 20.
Cette durée minimale de congés annuels a prendre sont a proratiser en fonction de la quotité de travail
de 'agent a temps non complet ou a temps partiel. Les jours de congés annuels non pris au-dela de ce
seuil peuvent étre épargnés sur le CET.
Les jours de congés annuels qui ne sont pas pris dans I'année ni reportés sur 'année suivante et qui ne
sont pas inscrits sur le CET sont définitivement perdus.

Les jours d’ARTT :
Les jours acquis au titre de I'aménagement et la réduction du temps de travail (ARTT) peuvent
alimenter le CET.

> Modalités d'utilisation du CET :

Le CET peut étre utilisé uniquement sous forme de congés, sans limitation de durée. L'agent peut
utiliser tout ou partie de son CET dés qu'il le souhaite, sous réserve des nécessités du service.

Les nécessités de service ne peuvent étre opposées a l'utilisation des jours épargnés a la cessation
definitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d'un congé maternité, d'adoption ou de

paternité et d'accueil de I'enfant, d'un congé du proche aidant ou d'un congé de solidarité familiale.

» Conséquences de la mobilité et fermeture du CET :

Lorsque le fonctionnaire change de collectivité ou d'établissement par voie de mutation, d'intégration
directe ou de détachement, les droits sont ouverts et la gestion du compte est assurée par la collectivité
ou I'établissement d'accueil.

En cas de mobilité aupres d'une administration ou d'un établissement public relevant d'une autre
fonction publique, I'agent conserve le bénéfice des droits aux congés acquis au titre de son CET,
conformément aux régles applicables dans cette administration ou établissement d'accueil.

En cas de disponibilité ou de congé parental, 'agent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf
autorisation de I'administration d'origine.

Dans le cas de la mise a disposition, 'agent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf autorisation
de 'administration d’accueil.

En cas dedecés de I'agent, ses ayants droits peuvent prétendre a 'indemnisation forfaitaire des congés
non pris au titre du CET.
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Le CET doit étre soldé et cloturé a la date de la radiation des cadres ou des effectifs pour le fonctionnaire
ou a la date de la radiation des effectifs pour I'agent contractuel

Lorsque ces dates sont prévisibles, Le Maire informera 'agent de la situation de son CET, de la date de
cléture de son CET et de son droit a utiliser les congés accumulés a la date de la cléture dans des délais
qui lui permettent d'exercer ce droit.

Le conseil municipal aprés avoir entendu son rapporteur et délibéré, a 'unanimité,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L621-4 et L621-5;

Vu le décret n°2004-878 du 26 aolt 2004 modifié relatif au compte épargne temps dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°2018-1305 du 29 décembre 2018 relatif a la conservation des droits a congés acquis au
titre d'un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique;

Vu l'arrété du 9 janvier 2024 pris pour l'application de l'article 7-1 du décret n° 2004-878 du 26 aolt
2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 27 juin 2025 ;

Considérant que le compte épargne-temps (CET) permet aux agents d'épargner des congés non pris
durant I'année civile en cours, en vue d’'une utilisation ultérieure dans les conditions définies par la
présente délibération ;

= ADOPTE les propositions de Monsieur le Maire relatives a l'ouverture, le fonctionnement, la
gestion, la fermeture du compte-épargne temps (CET), ainsi que les modalités de son
utilisation mentionnées dans la présente délibération.

< PRECISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 31 décembre

2025.

Fait et délibéré en séance, les Jour, Mois et An susdit
Ont signé au registre, le Maire et le secrétaire de séance.

Acte exécutoire

Misen lignele: 11 DEC. 2005

Cette délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans
un délai de deux mois @ compter de I'accomplissement des mesures de publicité et de transmission
en Préfecture. Elle peut également faire I'objet d’'un recours gracieux adresse & Monsieur le Maire.
Cette démarche proroge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les deux
mois suivant la réponse.
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