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Département des Yvelines
JOUARS-PONTCHARTRAIN

L'an deux mille vingt-six, le 30 juin & 19h30, le Conseil Municipal [également convoqué, s'est réuni dans
la salle du Conseil municipal en séance publique sous la présidence de Monsieur Thomas
MENGELLE-TOUYA.

Date de la convocation : 24 juin 2026

EN EXERCICE : 29
PRESENTS :18
VOTANTS : 28

ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs MENGELLE-TOUYA - MAGNIER - RAMALHO-CLAUDIO
~ CUEZENEC- GODIN = SUTRA - BOYE - HOURTOLOU - GISQUET - LE PAVEC - LOTODE - DA COSTA
— DEFRANCE - SEBASTIEN - WINTZENRIETH - METAYER = THOMASSET - DILASSEUR

ABSENTS EXCUSES :

Madame STOOS avait donné pouvoir a Monsieur MENGELLE-TOUYA
Monsieur CGAMPACKAT avait donné pouvoir a Monsieur LE PAVEC
Madame ROQUELLE avait donné pouvoir a Monsieur BOYE
Monsieur COSTARD avait donné pouvoir a Madame SEBASTIEN
Madame D'ASTA avait donné pouvoir a Monsieur MAGNIER
Monsieur BOGE avait donné pouvoir a Monsieur GISQUET

Monsieur FAUCHERY avait donné pouvoir a Monsieur WINTZENRIETH
Madame DE SAINT POL avait donné pouvoir a Monsieur GODIN
Monsieur GOUSSEAU avait donné pouvoir a Madame METAYER
Madame LYNCH avait donné pouvoir a Madame DILASSEUR

ABSENT :
Madame DUBUS

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur GODIN

RESSOURCES HUMAINES
Suppression de postes et mise a jour du tableau des effectifs

Dans le cadre de la mise a jour du tableau des effectifs, il convient de supprimer 2 postes :

A la suite du départ a la retraite de la responsable du service Culture, patrimoine et événementiel, le
poste de bibliothécaire principal a temps complet va étre supprimé.

Le poste de chef de projet PVD/responsable ACV était basé sur un contrat de projet. Suite et a la
nomination stagiaire en septembre 2025, le poste non permanent doit étre supprime.

VU le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L2313-1, R2313-3, R2313-8,

Vu larticle L. 2121-29 du Code général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L313-1 et L332-8,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant,
pris en application de I'article 4 de la loi N°84-53 susvisée,

Vu 'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 22 mai 2026,

Vu le tableau des effectifs,

Le conseil municipal apres avoir délibéré, a I'unanimite,

- DECIDE de la suppression des postes suivants :

1emploi permanent de bibliothécaire principal (catégorie A) @ temps complet;
- lemploi non permanent d'attaché (catégorie A) a temps complet.
= DECIDE de mettre a jour le tableau des effectifs
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Fait et délibéré en séance, les Jour, Mois et An susdit
Ont signé au registre, le Maire et le secrétaire de séance.

Le secrétaire de séance

-

Alexis GODIN riasMENGELLE-TOUYA

Acte exécutoire

Mis en ligne le: ﬂ 3 JU“. 2025

Cette délibération peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans
un délai de deux mois & compter de I'accomplissement des mesures de publicité et de transmission
en Préfecture. Elle peut également faire I'objet d'un recours gracieux adressé & Monsieur le Maire.
Cette démarche proroge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les deux
mois suivant la réponse.
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Postes permanents

Filiere administrative
DGS 1 1 1
Attaché 2 2 1 1
Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 1
Rédacteur principal de 2éme classe 3 4 2 2
Rédacteur 3 3 2 1
Adjoint administratif principal de 1ére classe 3 3 3
Adjoint administratif principal de 2eme classe 3 3 2 1 1
Adjoint administratif 9 8 7 1 1
25 25 19 5 1 2
Filiéere Technique
Ingénieur 1 1 1
Technicien principal de 2éme classe 1 1 1
Adjoint Technique Principal 1ére classe 2 2 2
Adjoint Technique Principal 2éme classe 8 8 8
Adjoint Technique 20 20 7 12 1
32 32 19 12 1 0
Filiéere sociale
Atsem Principal 1ére classe 4 4 4
Atsem Principal 2eéme classe 2 2 2
6 6 6 0 0 0
Filiere Animation
Animateur 1 1 1
Adjoint d'animation principal de 1ére classe 2 2 2
Adjoint d'animation principal de 2éme classe 5 5 5
Adjoint d'Animation 21 22 8 12 2 4
29 30 16 12 2 4
Filiere Police Municipale
Brigadier Chef Principal 2 2 2
Gardien-brigadier 1 1 1
3 2 0 1 0
Filiere Culturelle
Bibliothécaire principal 1 0
Assistant de conservation du patrimoine et des biblio. 2 2 2
Adjoint du patrimoine principal 1ére classe 0 1 1 1
Adjoint du Patrimoine 1 1 1
4 4 4 0 0 1
Total emplois permanents 99 100 66 29 5 7
Postes non permanents
Ingénieur ou Attaché PVD 1 0
Apprenti 2 2 1 1
Agent Technique 2 2 1 1 1
Agent d'animation 1 1 1
Agent administratif 2 2 2 1
Agent du patrimoine 3 3 3 3
Total emplois non permanents 11 10 0 8 2 5
Total Général 110 110 66 37 7 12




